ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
ANAGOS RED DE ECONOMIA SOCIAL, ALTERNATIVA Y
SOLIDARIA DE CANARIAS

CAPITULO I.- DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1.- Denominacion

Los presentes Estatutos de la ASOCIACION ANAGOS — Red de Economia Social, Alternativa
y Solidaria de Canarias, de n° de Registro G1/ S1/13044-95/ TF, constituida en La Palma e
inscrita el 25 de abril de 1995, no lucrativa, dotada de personalidad juridica propia y capacidad
de obrar, han sido modificados de conformidad con lo establecido en Ley Orgéanica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de
Asociaciones de Canarias, demas disposiciones complementarias y por los presentes
Estatutos.

Articulo 2.- Domicilio

La Asociacion tendra el domicilio social en Calle Don Quijote 36, Local, del término municipal
de San Cristébal de La Laguna, cédigo postal 38203, provincia de Santa Cruz de Tenerife,
Comunidad Auténoma de Canarias. Su variacion sera comunicada al Registro de
Asociaciones a efectos de publicidad.

La Asociacion podra disponer de otros locales en otras localidades mediante acuerdo de la
Asamblea General que también tendra facultades para poder cambiar tanto el domicilio
principal como el resto de las sedes.

Articulo 3.- Ambito territorial y duracion

La Asociacion tendra como ambito territorial de actuacion todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de Canarias, sin perjuicio de poder realizar actividades ocasionales o accesorias
fuera del ambito territorial.

Se constituye con caracter permanente y soélo se disolvera por acuerdo de la Asamblea
conforme a lo indicado en los presentes Estatutos o por cualquiera de las causas previstas en
las Leyes.

Articulo 4.- Fines

La Asociacion pretende servir de nucleo de convergencia de iniciativas de economia
alternativa y solidaria, a través de los siguientes fines:

1. Contribuir al desarrollo efectivo de la Economia Social y Solidaria (ESS), entendida
como medio, y no como fin, al servicio del bienestar de las personas y las
comunidades, en particular de los colectivos en situacion de mayor vulnerabilidad,
desde la conexion responsable y el cuidado del entorno natural, para la cohesién social
y la sostenibilidad de la vida.
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2.

Promover la construccion de un movimiento econémico socialmente transformador,
tanto a nivel local como global, compuesto por entidades que a través de su ejercicio
posibiliten una mayor soberania comunitaria en todos los ambitos de la vida (laboral,
alimentaria, energética, tecnoldgica, financiera, cultural...), constituyéndose en
alternativa al modelo imperante de produccion, financiaciéon, comercializacion y
consumo.

Ejercer una representacion como red que persiga el fortalecimiento y el mayor
reconocimiento posible de la ESS y de su tejido econdmico productivo en la
Comunidad Auténoma de Canarias, asi como en otros espacios supraterritoriales e
internacionales de interlocucion.

Articulo 5.- Principios

Red Anagos se configura como una red territorial perteneciente a REAS Red de Redes (Red
de Economia Alternativa y Solidaria) y por tanto asume como parte fundamental de su
adhesion, de su comportamiento y de su actitud los siguientes principios de la CARTA DE
PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA SOLIDARIA:

Equidad: Reconocemos a todas las personas como sujetos de igual dignidad, y
protege su derecho a no estar sometidas a relaciones basadas en la dominacién sea
cual sea su condicion social, género, edad, etnia, origen, capacidad, etc.

Una sociedad mas justa es aquella en la que todas las personas se reconocen
mutuamente como iguales en derechos y posibilidades, y tiene en cuenta las
diferencias existentes entre las personas y los grupos. Por ello debe satisfacer de
manera equitativa los intereses respectivos de todas las personas

Trabajo digno: Afirmamos la importancia de recuperar la dimensién humana, social,
politica, econdémica y cultural del trabajo que permita el desarrollo de las capacidades
de las personas, produciendo bienes y servicios, para satisfacer las verdaderas
necesidades de la poblacion (nuestras, de nuestro entorno inmediato y de la
comunidad en general).

Sostenibilidad ambiental: Consideramos que toda nuestra actividad productiva y
econdmica esta relacionada con la naturaleza, por ello nuestra alianza con ella y el
reconocimiento de sus derechos es nuestro punto de partida, por lo que favorecemos
acciones, productos y métodos de produccion no perjudiciales para el medioambiente
a corto y a largo plazo.

Cooperacion: Queremos favorecer la cooperacion en lugar de la competencia, dentro
y fuera de nuestras organizaciones vinculadas a la Red, buscando la colaboracion con
otras entidades y organismos publicos y privados.

Pretendemos construir colectivamente un modelo de sociedad basandonos en el
desarrollo local armoénico, las relaciones comerciales justas, la igualdad, la confianza,
la corresponsabilidad, la transparencia, el respeto...

Reparto justo de la riqueza: El modelo econdmico que practicamos y perseguimos
tiene como finalidad el desarrollo integral, colectivo e individual de las personas, y
como medio, la gestion eficiente de proyectos econdmicamente viables, sostenibles e
integralmente rentables, cuyos beneficios se reinvierten y redistribuyen.

Nuestras actividades destinan los posibles beneficios a la mejora o ampliacion del
objeto social de los proyectos asi como al apoyo de otras iniciativas solidarias de
interés general, participando de esta manera en la construccién de un modelo social
mas humano, solidario y equitativo
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e Compromiso con el entorno: Nuestras organizaciones estan plenamente integradas
en el territorio y entorno social en el que desarrollan sus actividades, lo que exige la
implicacion en Redes y la cooperacion con otras organizaciones del tejido social y
econdémico cercano, dentro del mismo ambito geografico.

Nuestro compromiso en el &mbito local nos aboca a articularnos en dimensiones mas
amplias para buscar soluciones mas globales, interpretando la necesidad de transitar
continuamente entre lo micro y lo macro, lo local y lo global.

Articulo 6.- Actividades
Para el cumplimiento de sus fines la Asociacion organizara las siguientes actividades:

a) Impulsar, acompafar y coordinar las iniciativas sociales y empresariales
comprometidas con los seis principios de la Carta de la Economia Solidaria: equidad,
trabajo digno, sostenibilidad ambiental, reparto justo de la riqueza, cooperacion y
compromiso con el entorno.

b) Prestar a las entidades socias, y a las personas que las conforman, servicios de
informacion, formacion, asesoramiento, orientacion y acompafamiento, asi como de
implantacién de herramientas que promuevan la mejora y el crecimiento del sector de
la ESS.

c) Apoyar y desarrollar en general, todas aquellas iniciativas propias o ajenas que
persigan el desarrollo de la ESS y su contribucién a la construcciéon de una economia
basada en criterios, entre otros, de justicia, inclusiéon, feminismo, ecologia,
democracia, solidaridad, autogestion y apoyo mutuo.

d) Impulsar propuestas, practicas y proyectos basados en la ESS que promuevan la
inclusién social y laboral de las personas, especialmente de aquellas que son
excluidas de derechos sociales y econémicos.

e) Promover el desarrollo del mercado social, entendido este como una red de
produccion, financiacion, comercializacion y consumo basado en los principios de la
ESS. Particularmente impulsar los circuitos cortos de comercializacién, el
establecimiento de relaciones comerciales equitativas y solidarias basadas en los
principios del comercio justo, asi como promover el consumo responsable (critico,
consciente y transformador).

f) Apoyar aquellas iniciativas asociativas y cooperativas que, en sectores estratégicos,
promuevan alternativas econdmicas basadas en la participacion de la ciudadania:
finanzas éticas, energias renovables, comercio justo, vivienda cooperativa,
agroecologia y soberania alimentaria, cultura y tecnologias libres, comunicacién
social, economias comunitarias, etc.

g) Impulsar programas y actividades en el ambito del emprendimiento social,
promoviendo y acompafiando la creacion y sostenimiento de empresas, asi como el
desarrollo de estrategias y herramientas de intercooperacion para el crecimiento del
sector de la ESS.

h) Promocionar y/o participar en el capital social de iniciativas empresariales de cualquier
sector de la ESS, que dentro de su objeto social tenga, entre otros objetivos, el fomento
de la integracion sociolaboral de personas en situacion o en riesgo de exclusion social
y personas con discapacidad.

i) Promover la igualdad entre mujeres y hombres, el desarrollo de politicas y planes pro-
equidad de género, asi como el impulso de las propuestas feministas para una

- 3-

documento electrénico siguiente:

0vi vj zDVHgMGC5AqFNI UgeQ L8B3pf qS2

En la direccién https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de

documento electrénico siguiente:

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de

0l 5- vSu5cqo4NOT2CLAuy Vxf BUI p2enZB



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0I5-vSu5cqo4N0T2CLAuyVxfBUIp2emZB

economia y una sociedad mas equitativas e inclusivas. Particularmente, y desde dicha
perspectiva, promover en el ambito de la ESS y en el tejido econdmico y asociativo, el
desarrollo de herramientas para la construccion de organizaciones habitables.

j) Promover las propuestas del ecologismo social para construir una economia y unas
organizaciones mas sostenibles ambientalmente, impulsando la economia circular y la
transicion ecosocial que nuestras sociedades y planeta necesitan, asi como el
desarrollo de herramientas para su aplicacion al ambito de la actividad socio-
empresarial.

k) Promover en el ambito socioecondémico, en la economia en general y en la ESS en
particular, el reconocimiento y el desarrollo de todos los derechos para todas las
personas en todas sus formas de diversidad: de género, identidad y opcién sexual, de
caracter étnico, racial o de procedencia geografica, de situacion funcional, de religion
y cultura, etc.

1) Participar en el impulso de estrategias de promocion econdémica, asi como de
desarrollo territorial, urbano y rural, basadas en los principios y practicas de la ESS.

m) Desarrollar o participar en iniciativas de cooperacion internacional y cooperacion para
el desarrollo, asi como de educacion para la transformacién social, educacion para la
ciudadania global y educacion para el desarrollo.

n) Desarrollar estrategias e iniciativas en el ambito educativo, tanto formal como no
formal, que persigan la formacién, la capacitacion y la sensibilizacion en los valores y
practicas de la ESS, asi como en el desarrollo de proyectos de emprendimiento social.

0) Implantar la herramienta de auditoria social de la ESS, a cuya realizacién se
comprometen las entidades socias, promoviendo su utilizacién como herramienta de
mejora y transparencia.

p) Promover el despliegue de politicas publicas basadas en los principios y practicas de
la ESS, a través de la interlocucion y asesoria con instituciones publicas, la
construccion de herramientas y guias, la elaboracion de pronunciamientos de la red o
la participacion en plataformas y campanas ciudadanas.

q) Establecer espacios de interlocucion y colaboracion con instituciones publicas o
privadas, asi como participacion en los foros y consejos que surjan.

r) Establecer convenios, contratos y/o prestaciones de servicios con cualquier entidad
publica o privada que coadyuve al logro de los objetivos previstos.

s) Impulsar especificamente la contratacion publica responsable, a través de la
sensibilizacion, interlocuciéon y asesoria con instituciones publicas, asi como con la
elaboracién de guias y herramientas que la faciliten.

t) Establecer espacios de interlocucion y colaboracién con otras redes u organizaciones
de la ESS, de la economia social, del tercer sector social, de los movimientos
asociativos, agentes sociales, etc. que promuevan el desarrollo de valores y practicas
transformadoras.

u) Colaborar o participar en otras redes (locales, supraterritoriales e internacionales), que
persigan la construccion de alternativas econdmicas basadas en los principios de la
ESS, tanto de caracter general, como sectorial (finanzas, energia, alimentacion,
cultura, vivienda, intervencion social, etc.), o en otras plataformas y movimientos
sociales transformadores (feminista, ecologista, de solidaridad y cooperacién
internacional, lucha por los derechos sociales y la inclusion social, etc.).
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v) Realizar cuantos estudios, investigaciones y publicaciones sean necesarias para el
correcto desarrollo de su actividad o en beneficio de la sociedad, promoviendo,
particularmente, en esta y otras actividades, la colaboracién con el ambito
universitario.

w) Realizar cualquier tipo de actividad como jornadas, seminarios, congresos,
audiovisuales, eventos culturales, acciones de comunicacion, actividades ludicas,
movilizaciones, etc. que contribuyan al desarrollo de los fines y objetivos de la red.

x) Prestar servicios de consultoria especializada en materia de desarrollo ecosocial,
inclusiéon sociolaboral y la planificacién, ejecucion y evaluacion de proyectos de
cualquier ambito de la ESS.

y) Promover el intercambio de experiencias, buenas practicas, metodologias de
intervencion e investigaciones entre las organizaciones de la red y el incentivo del
voluntariado.

CAPITULO II.- DE LOS ASOCIADOS. PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE
LA CUALIDAD DE SOCIO

Articulo 7.- Asociadas
Podran ser miembros de la Asociacion:

Las personas fisicas y juridicas de naturaleza privada, mediante escrito dirigido a la
Presidencia, exponiendo su voluntad expresa de adherirse a la misma y de cumplir los fines
estatutarios. La solicitud de ingreso debera ser suscrita en el caso de personas juridicas por
el representante legal de la entidad segun acuerdo tomado por su érgano de representacion.

Articulo 8.- Procedimiento de Admision

La admision como socia de pleno derecho se adquiere mediante la solicitud por escrito a la
Presidencia, acompanada de la documentacion sefalada en el Reglamento de Régimen
Interno. La Junta Directiva decidira provisionalmente la entrada como entidad socia de pleno
derecho, siendo la siguiente Asamblea la que decidira definitivamente su entrada. Entretanto,
podra participar con voz pero sin voto en todas las actividades que se realicen.

La admision como socia/o de apoyo se adquiere mediante solicitud por escrito dirigida a la
Presidencia, exponiendo su voluntad expresa de adherirse a la misma y de cumplir los fines
estatutarios. En el caso de entidades juridicas presentaran la misma documentaciéon que las
socias de pleno derecho. La Junta Directiva decidira provisionalmente la entrada como socia/o
de apoyo, siendo la siguiente Asamblea la que decidira definitivamente su entrada. Los y las
socias de apoyo tendran los mismos deberes y derechos que tienen las socias de pleno
derecho, con la ponderacion del voto que la Asamblea decida, y salvo el derecho a ser elegida
para desempefiar cargos de representacion.

Contra el acuerdo denegatorio de la admision no cabra recurso alguno.
Se seguira en todo momento lo establecido como procedimiento para la admision y

permanencia en el Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 9.- Clases de Asociados
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Se contempla dos clases de asociados: de pleno derecho y de apoyo.

e Socios de pleno derecho: Entidades juridicas.
e Socias/os de apoyo: Personas fisicas o entidades juridicas.

Articulo 10.- Derechos de socias de pleno derecho y de apoyo

Los asociados tendran los siguientes derechos:

a) Asistir, participar y votar en las Asambleas generales.

b) Formar parte de los érganos de la Asociacion.

c) Ser informados del desarrollo de las actividades de la entidad, de su situacion
patrimonial y de la identidad de los asociados.

d) Participar en los actos de la Asociacion.

e) Conocer los estatutos, los reglamentos y normas de funcionamiento de la Asociacion.

f) Consultar los libros de la Asociacién, conforme a las normas que determinen su acceso
a la documentacion de la entidad.

g) Separarse libremente de la Asociacion.

h) Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su
caso, el acuerdo que imponga la sancion.

i) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion, cuando los estime contrarios
ala Ley o a los Estatutos.

Articulo 11.- Obligaciones de socias de pleno derecho y de apoyo

a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de las
mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se determinen mediante acuerdo
adoptado por la Asamblea General.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos de Gobierno y
Representacion de la Asociacion.

e) Asistir a las Asambleas Generales y acatar los acuerdos validamente adoptados por
los Organos Sociales.

f) Respetar, en todo momento, la autonomia de cada una de las entidades asociadas.

Articulo 12.- Pérdida de la cualidad de asociado

Se perdera la condicién de socia:

a) Por voluntad del interesado, manifestada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por acuerdo adoptado por el 6rgano competente de la Asociacion, conforme al
régimen disciplinario establecido en el Reglamento de Régimen Interno.

c) La baja por cualquier motivo de la Asociacion, no exime al asociado de la causa de
satisfacer las obligaciones y compromisos de cualquier naturaleza que tuviera
pendiente.

CAPITULO lil.- DE LOS ORGANOS DE DIRECTIVOS Y FORMAS DE ADMINISTRACION
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Articulo 13.- Son 6rganos de la Asociacion:

a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
Articulo 14.- Caracter y composicion de la Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion, integrada por todos los
asociados, que adoptara sus acuerdos a la mayoria simple de los votos de los presentes o
representados, salvo en el caso de que se requiera una mayoria cualificada. Cada socia
tendra derecho a un voto, salvo supuestos de ponderacion de voto en el caso de las socias
de apoyo.

Debera ser convocada al menos en sesion ordinaria una vez al afo, para examinar y aprobar
la liquidacién anual de cuentas y el presupuesto, y en sesion extraordinaria cuando asi lo
acuerde la Junta Directiva y cuando lo soliciten un nimero de asociados no inferior a un tercio
sin perjuicio de los supuestos de disolucion establecidos en el articulo 31 de la Ley 4/2003,
de 28 de febrero.

En el supuesto de que la convocatoria se efectle a iniciativa de los asociados, la reunion
debera celebrarse en el plazo de treinta dias naturales desde la presentacion de la solicitud.

Articulo 15.- Convocatorias y Orden del Dia

Las Asambleas Generales seran convocadas por la Presidencia haciendo expresa indicacion
del orden del dia establecido por la Junta Directiva o por los asociados que hayan solicitado
su convocatoria.

En ambos casos, se incluiran en el orden del dia aquellos asuntos que propongan los
asociados, cuando asi lo soliciten un numero no inferior a un tercio.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito, pudiéndose emplear
el correo electronico, y expresaran el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia
con expresién concreta de los asuntos a tratar.

Articulo 16.- Constitucion

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas, en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, un
tercio de los asociados, y en la segunda convocatoria cualquiera que sea el niumero de
asociados concurrentes.

Los asociados podran conferir, con caracter especial para cada reunion, su representacion a
otro asociado o persona que estimen procedente, mediante escrito dirigido a la Presidencia.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea General en primera
convocatoria habra de mediar al menos dos dias, pudiendo asimismo hacerse constar la fecha
en la que, si procediera se reunira la Asamblea General en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra reunion pueda mediar un plazo inferior a dos horas.
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Participacion telematica

A las reuniones de las Asambleas, sean ordinarias o extraordinarias, se podra asistir
presencialmente, por videoconferencia o por conferencia telefénica mdltiple, o de forma mixta,
asegurando que quien tenga derecho de asistencia y lo requiera pueda participar de modo
telematico. Para ello, las entidades socias y sus representantes con derecho de asistencia,
deben disponer de los medios necesarios.

Articulo 17.- Régimen de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los asociados
presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen los negativos. Requeriran
mayoria cualificada de los asociados presentes o representados, que resultara cuando los
votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucion de la entidad,
aprobacion y modificacion de los Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes, la adopcion
de una cuestion de confianza a la Junta Directiva y remuneracion de los miembros de la Junta
Directiva, nombramiento y cese anticipado de los miembros que han de integrar la Junta
Directiva, solicitud de la calificacion de Utilidad Publica, constitucion de federaciones,
confederaciones o cualquier otra férmula juridica o su integracion en ellas, aprobacion de
Reglamentos de Régimen Interno, en su caso, suscripcion de convenios con personas fisicas
o juridicas de naturaleza publica o privada, creacion y modificacion o extincion de Comisiones
Técnicas de estudios sobre tematicas especificas.

Articulo 18.- Funciones de la Asamblea General

Corresponde a la Asamblea General, deliberar y tomar acuerdos sobre los siguientes asuntos:

a) Examinar y aprobar el Plan General de actuacion y la Memoria anual que le presente
la Junta Directiva.

b) Aprobar el Presupuesto anual de gastos e ingresos del siguiente afo y el estado de
cuentas del ejercicio anterior.

c) Decidir sobre la disposicion o enajenacién de bienes.
d) Elegiry separar a los miembros de la Junta Directiva.
e) Solicitar la declaracién de utilidad publica o interés publico.

f) Acordar la union en Federaciones o Confederaciones, asi como la separacion de las
mismas.

g) Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestion.

h) Modificar los Estatutos.

i) Acordar la disolucién de la Asociacion.

j) Designar la Comision Liquidadora.

k) Acordar la remuneracion de los miembros de la Junta Directiva, en su caso.

I) Ratificar las altas acordadas por la Junta Directiva y conocer las bajas voluntarias de
los asociados.

m) Resolver, en Ultima instancia, los expedientes relativos a sancidn y separacion de los
asociados, tramitados conforme al procedimiento disciplinario establecido en los
presentes Estatutos.

n) Otras que le sean de su competencia en atencion a la normativa aplicable.

Articulo 19.- Certificacion de acuerdos
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En las Asambleas Generales actuaran como Presidenta/e y Secretaria/o quienes lo sean de
la Junta Directiva, siendo estas las personas encargadas de certificar los acuerdos adoptados
por las Asambleas.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 20.- Definiciéon de la Junta Directiva

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion y gobierno que gestiona y representa los
intereses de la Asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea
General. Sélo podran formar parte del 6rgano de representacion las socias de pleno derecho.

Articulo 21.- Miembros de la Junta Directiva

Seran requisitos indispensables para ser miembro de la Junta Directiva:

a) Ser mayor de edad.

b) Estar en pleno uso de los derechos civiles.

c) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

d) Tener capacidad de decision en el seno de la entidad miembro a la que representa.

Articulo 22.- Convocatorias, orden del dia y constituciéon

Las reuniones de la Junta Directiva se celebraran previa convocatoria de la Presidencia con
dos dias de antelacion, acompanada del orden del dia consignando lugar, fecha y hora.

Se reunira por lo menos tres veces al afio y siempre que lo estime necesario la Presidencia o
lo soliciten dos de sus miembros.

Para su valida constitucion sera precisa la asistencia de, al menos, un tercio de sus
componentes, presentes o representados; los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
los miembros presentes o representados, salvo aquéllos relativos a sancion o separacion de
los asociados, en los cuales se precisara mayoria cualificada de los miembros presentes o
representados, decidiendo en caso de empate el voto de calidad de la Presidencia. Cada
miembro de la Junta Directiva tendra un voto.

La representacion solamente podra conferirse a otro miembro de la Junta Directiva con
caracter especial para cada reunién y mediante carta dirigida a la Presidencia.

De las reuniones de la Junta Directiva se levantara el correspondiente Acta que autorizara la
Secretaria.

Articulo 23.- Composicion, duracion y vacantes

La Junta Directiva estara formada por una Presidencia, una Secretaria y una Tesoreria.
Asimismo, podra contar con una Vicepresidencia de cada ambito insular en los que exista
entidad socia integrante de la Red, ademas de un minimo de dos y un maximo de cuatro
vocalias.
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Dichos cargos, que seran voluntarios, tendran una duracion de cuatro afos, pudiendo ser
reelegidos.

Los miembros de la Junta Directiva comenzaran a ejercer sus funciones una vez aceptado el
mandato para el que hayan sido designados por la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, antes de terminar su periodo de
mandato, seran cubiertas por las asociados que designe la propia Junta Directiva, dando
cuenta de las sustituciones en la primera Asamblea general que se celebre, debiendo
ratificarse dicho acuerdo por la Asamblea; en caso contrario, se procedera a la eleccion de la
asociada que debe cubrir la vacante en la misma sesion de la Asamblea.

Articulo 24.- Causas de cese

Los miembros de la Junta Directiva podran ser separados de sus cargos por los siguientes
motivos:

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por muerte o declaracién de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra causa que le
impida el ejercicio de sus funciones.

c) Por pérdida de la cualidad de socia.

d) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con la legislacion
vigente.

e) Por el transcurso del periodo de su mandato.

f) Por separacion acordada por la Asamblea General.

g) La comisién de una infraccion muy grave, conforme al articulo 40 de los presentes
estatutos.

La Junta Directiva dara cuenta a la Asamblea General de la separacion de sus miembros,
debiendo ratificarse por la Asamblea cuando el acuerdo de separacion haya sido adoptado
por el motivo expresado en la letra g).

Articulo 25.- Atribuciones de la Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, conforme a los
presentes Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General. En particular son
facultades de la Junta Directiva:

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos tomados en las
Asambleas Generales.

b) Confeccionar las memorias, cuentas, inventarios, balances y presupuestos de la
Asociacion.

c) Elaborar el borrador del Reglamento de Régimen Interior.

) Acordar la celebracion de actividades.

e) Tener a disposicion de las asociadas el Libro de Registro de Asociadas.

f) Tener a disposicion de las asociadas los libros de Actas y de Contabilidad; asi como
la documentacion de la entidad.

g) Recaudar la cuota de las asociadas y administrar los fondos sociales.

h) Instruir los expedientes relativos a la sancién y separacion de las asociadas y adoptar,
de forma cautelar, la resolucion que proceda de los mismos, hasta su resolucién
definitiva por la Asamblea General.
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Articulo 26.- Funciones de la Presidencia

La Presidencia de la Junta Directiva lo sera también de la Asociacion. Seran atribuciones de
la Presidencia:

a) Ostentar la representacion legal de la Asociacion.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General de
acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

c) Velar por el cumplimiento de los fines sociales.

d) Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demas documentos de la Asociacion.

) Y, en general, cuantas facultades se le confieran por estos Estatutos.

Articulo 27.- Funciones de la Vicepresidencia

Seran facultades de la Vicepresidencia sustituir a la Presidencia en caso de ausencia o
enfermedad asumiendo sus funciones, con caracter provisional; cuando el titular cesare en el
cargo; y las que les deleguen la Presidencia o la Asamblea General.

Articulo 28.- Funciones de la Secretaria

Correspondera a la Secretaria:

a) Redactar y certificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y de la
Junta Directiva.

b) Llevar el libro del Registro de Asociadas, consignando en ellos la fecha de su ingreso
y las bajas que hubieren.

c) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.

d) Llevar una relacién del inventario de la Asociacion.

e) Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacion.

f) Expedir certificaciones.

Articulo 29.- Funciones de la Tesoreria

Sera el responsable de la contabilidad. Son facultades de la Tesoreria:

a) Tendra a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacion.
b) Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion.
c) Firmara los recibos, cobrara las cuotas de las asociadas y efectuara todos los cobros

y pagos.
d) Llevar y custodiar los Libros de Contabilidad.

Articulo 30.- Comisiones, Comités o Consejos
La Junta Directiva podra acordar la creacion de Comisiones, Comités o Consejos, a fin de
delegar en ellos facultades concretas o encomendar tareas especificas cuando las

necesidades lo aconsejen.

Dichas Comisiones, Comités o Consejos daran cuenta de sus actividades a la Junta Directiva,
sin perjuicio de que ésta deba informar posteriormente a la Asamblea.
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Articulo 31.- Comisiones de trabajo

Estas Comisiones o grupos estarian creadas, preferentemente, por Personal Técnico de las
diferentes entidades socias y/o puestos de responsabilidad en ellas.

Las Comisiones no podran decidir, sin previa consulta a la Junta, de aquellos asuntos que
puedan afectar a la imagen y representatividad de la Red.

Las personas de la Junta Directiva que estan presentes en las Comisiones seran sélo hilo
conductor de comunicaciéon e intermediacion entre la Junta y la Comisidon y personas
dinamizadoras de dichas Redes.

Es conveniente fortalecer las Comisiones con personal técnico de las entidades que tengan
una visién amplia y general de los temas a abordar, asi como una dilatada experiencia y
trayectoria en los ambitos de trabajo que abarque cada Comision, con suficiente autonomia
de decisién y con capacidad de gestidon y conocimientos técnicos para abordar los temas en
cada una de ellas.

Articulo 32. Estatuto de Observadora

Se otorgara “estatuto de observadora” a aquellas personas fisicas o juridicas, que mediante
acuerdo de la Asamblea General de esta Asociacion sea asi aceptado, circunscribiéndose su
participacion al ambito de las Asambleas Generales previa conformidad de la Junta Directiva.

La persona fisica o juridica que participe bajo estatuto de observadora, esta sujeta a la
diligencia en el uso de la informacion y en, su caso, de la documentacién recibida de esta
asociacion.

La peticion de participacion bajo estatuto de observadora se tramitara con el visto bueno de
la Junta Directiva y sera decision de la Asamblea General.

REGIMEN ELECTORAL Y CUESTION DE CONFIANZA

Articulo 33.- Eleccion de la Junta Directiva

Los cargos directivos seran elegidos entre las socias de pleno derecho mediante sufragio libre,
directo y secreto.

Procedera la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:

a) Por expiracion del mandato.

b) En caso de prosperar cuestion de confianza acordada en Asamblea General
extraordinaria.

c) En caso de cese de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 34.- Junta Electoral y Calendario

Concluido el mandato de la Junta Directiva o aprobada una cuestion de confianza, se
constituird la Junta Electoral, que estara formada por dos socias de pleno derecho que,
voluntariamente se presten para esta funcion, dichos socias de pleno derecho no podran
formar parte de alguna de las candidaturas presentadas; caso de no presentarse voluntarios
formaran la citada Junta, las socias de pleno derecho de mayor y menor edad.
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Corresponde a la Junta Electoral:

a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que atafie a su

desarrollo.
b) Aprobar definitivamente el censo electoral.

c) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacién al proceso electoral.

Articulo 35.- Calendario Electoral

El plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebraciéon de las mismas no sobrepasara
los treinta dias habiles, siendo los cinco primeros de exposicion de lista de las asociadas con
derecho a voto. Los tres dias siguientes para resolver las impugnaciones al censo y su
aprobacion definitiva. Los doce dias siguientes para presentacion de candidaturas y los cinco
dias siguientes para resolver sobre la validez de las mismas y su proclamacioén definitiva.

Si no se presenta candidatura alguna, se convocaran nuevamente elecciones en el plazo
maximo de quince dias desde el momento de cierre del plazo de presentacion de aquellas.

Articulo 36.- Cuestion de confianza.

La cuestion de confianza a la Junta Directiva debera ser tratada por la Asamblea General,
siempre que hubiese sido solicitada, mediante escrito razonado, como minimo, por un tercio

de los miembros asociados.

Sera precisa para la adopcion de una cuestion de confianza que la misma sea adoptada por
la mayoria cualificada de los asociados, presentes o representados, en Asamblea general.

En caso de prosperar, la Junta Directiva censurada continuara en sus funciones hasta que
tome posesion la nueva Junta que resulte proclamada definitivamente en las elecciones.

CAPITULO III.- LIBROS Y DOCUMENTACION

Articulo 37.- Libros y documentacion contable.

La Asociacion dispondra de un Libro de Registro de Socios y de aquellos Libros de
Contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion

financiera de la entidad.

Llevara también un libro de actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta

Directiva, en las que constaran, al menos:

a) Todos los acuerdos adoptados con expresion de los datos relativos a la convocatoria

y a la constitucion del érgano.

Un resumen de los asuntos debatidos.

Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia.
Los acuerdos adoptados.

Los resultados de las votaciones.

o O T
—_———
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Articulo 38.- Derecho de acceso a los libros y documentacion.

La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros, debera tener a
disposicion de las socias los libros y documentacion de la entidad, facilitando el acceso por
parte de los mismos.

A tal efecto, una vez recibida la solicitud por la Presidencia, se pondra a disposicion del
asociado en el plazo maximo diez dias.

CAPITULO IV.- REGIMEN ECONOMICO

Articulo 39.- Patrimonio Inicial

La Asociacién cifra su patrimonio en el que resulte de las cuotas de inscripcion de los
asociados.

Articulo 40.- Ejercicio econémico

El ejercicio econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 41.- Recursos econémicos

Constituiran los recursos econdmicos de la Asociacion:

a) Las cuotas de las socias, periddicas o extraordinarias.

b) Las aportaciones, subvenciones, donaciones a titulo gratuito, herencias y legados
recibidos.

c) Bienes muebles e inmuebles.

d) Cualquier otro recurso licito.

La cuantia de las cuotas y contribuciones de las socias sera acordada por la Asamblea
General que determinara asimismo el modo en que se haran efectivas.

La Junta Directiva, con el fin de ejecutar el programa de actuacién, podra contratar personas
especializadas para poder delegar tareas que estan bajo su responsabilidad.

De acuerdo a los Estatutos es funcién de la Junta Directiva "Confeccionar las memorias,
cuentas, inventarios, balances y presupuestos de la Asociacion ", “Recaudar la cuota de los
asociados y administrar los fondos sociales” reglamentandose, al respecto, que los gastos
ordinarios de funcionamiento se cubriran con ingresos propios y, los gastos de las actividades
se cubriran si es posible con ingresos propios y en su caso, por ingresos de subvenciones,
prestaciones de servicios, patrocinios o aportaciones de empresas o entidades.

Las cuentas bancarias se abriran con la firma de tres personas fisicas: Presidencia, Tesoreria
y Secretaria, de forma mancomunada de dos de ellas.

Se acuerda trabajar predominantemente con aquellas entidades bancarias que encajen dentro
de lo considerado como "Banca Etica".
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Se acuerda establecer una cuota minima anual que sera establecida por la Asamblea General
a propuesta de la Junta Directiva. La periodicidad podra ser mensual, trimestral, semestral o
anual, salvo excepciones justificadas que la Junta Directiva aprobara cada afo.

La Red podra financiarse a través de los fondos de las Administraciones Publicas canarias,
estatales o internacionales, mediante proyectos, programas y convenios suscritos con éstas,
tras su aprobacién en Junta Directiva.

El acceso a la financiacién mediante recursos privados quedara supeditado al protocolo que
se establecera a tal efecto, que delimitara mediante la aprobacién de criterios que impidan
vincular la imagen y las actividades de la Red con actuaciones no solidarias y contrarias a los
principios emanados de los Estatutos o de la Carta de Principios de la Economia Solidaria.

La Red favorecera en sus relaciones comerciales y econémicas a aquellas empresas
encuadradas dentro de la Economia Solidaria o que tengan relacién con el Comercio Justo,
la Insercioén Social, la Ecologia, y aquellas que estén comprometidas socialmente.

CAPITULO V.- MODIFICACION DE ESTATUTOS Y NORMAS DE REGIMEN INTERNO

Articulo 42.- Modificacion de Estatutos

Los Estatutos de la Asociacién podran ser modificados cuando resulte conveniente a los
intereses de la misma, por acuerdo de la Asamblea General convocada especificamente al
efecto.

El acuerdo de modificar los estatutos requiere mayoria cualificada de las socias presentes o
representados.

Articulo 43.- Normas de régimen interno

Los presentes estatutos podran ser desarrollados mediante normas de régimen interno,
aprobadas por acuerdo de la Asamblea General por mayoria simple de las socias presentes
o representados.

CAPITULO VI.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 44.- Causas

La Asociacion puede disolverse:

Por Sentencia judicial firme.

Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.

Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

Por propia voluntad de los asociados acordada en Asamblea General Extraordinaria
con el voto favorable, en todo caso, de las tres cuartas partes de los asociados.

) Por haberse realizado ya los fines de la Asociacion o ser imposible su consecucion.
Por incumplimiento reiterado de los fines para los que fue creada.

o O T QO
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Articulo 45.- Comision Liquidadora

Acordada la disoluciéon, la Asamblea General Extraordinaria designara a una Comision
Liquidadora.

Corresponde a los miembros de esta Comisién Liquidadora:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la
liquidacién.

c) Cobrar los créditos de la entidad.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro de Asociaciones.

Si no se acordase otra cosa la Asamblea General, actuaran como liquidadores tres de los
miembros de la Junta Directiva, nombrados para esta funcion por la propia Junta.

La Comision Liquidadora se hara cargo del patrimonio existente y satisfara las obligaciones
pendientes, si las hubiese. El remanente, en caso que exista, sera entregado a cualquier
entidad legalmente constituida que se dedique a idénticos fines, o en su defecto, analogos a
los de esta Asociacion.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos aprobados el dia 26 de junio de 2024, de cuyo contenido dan
testimonio y firman al margen de cada una de las hojas que lo integran, las personas

siguientes:
SECRETARIO V° B° PRESIDENTA
Roberto Luis Martin Fernandez Alicia Silva de la Cruz
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