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ESTATUTOS DE LA ASOCIACIÓN  
ANAGOS RED DE ECONOMÍA SOCIAL, ALTERNATIVA Y 

SOLIDARIA DE CANARIAS 
 
 
 

CAPÍTULO I.- DE LA ASOCIACIÓN EN GENERAL 
 

 
 
Artículo 1.- Denominación 
 
Los presentes Estatutos de la ASOCIACIÓN ANAGOS – Red de Economía Social, Alternativa 
y Solidaria de Canarias, de nº de Registro G1/ S1/13044-95/ TF, constituida en La Palma e 
inscrita el 25 de abril de 1995, no lucrativa, dotada de personalidad jurídica propia y capacidad 
de obrar, han sido modificados de conformidad con lo establecido en Ley Orgánica 1/2002, 
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación y la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de 
Asociaciones de Canarias, demás disposiciones complementarias y por los presentes 
Estatutos. 
 
 
Artículo 2.- Domicilio 

 
La Asociación tendrá el domicilio social en Calle Don Quijote 36, Local, del término municipal 
de San Cristóbal de La Laguna, código postal 38203, provincia de Santa Cruz de Tenerife, 
Comunidad Autónoma de Canarias. Su variación será comunicada al Registro de 
Asociaciones a efectos de publicidad. 
 
La Asociación podrá disponer de otros locales en otras localidades mediante acuerdo de la 
Asamblea General que también tendrá facultades para poder cambiar tanto el domicilio 
principal como el resto de las sedes.  

 
 
Artículo 3.- Ámbito territorial y duración 

 
La Asociación tendrá como ámbito territorial de actuación todo el territorio de la Comunidad 
Autónoma de Canarias, sin perjuicio de poder realizar actividades ocasionales o accesorias 
fuera del ámbito territorial. 
 
Se constituye con carácter permanente y sólo se disolverá por acuerdo de la Asamblea 
conforme a lo indicado en los presentes Estatutos o por cualquiera de las causas previstas en 
las Leyes. 
 
 
Artículo 4.- Fines 

 
La Asociación pretende servir de núcleo de convergencia de iniciativas de economía 
alternativa y solidaria, a través de los siguientes fines: 
 

1. Contribuir al desarrollo efectivo de la Economía Social y Solidaria (ESS), entendida 
como medio, y no como fin, al servicio del bienestar de las personas y las 
comunidades, en particular de los colectivos en situación de mayor vulnerabilidad, 
desde la conexión responsable y el cuidado del entorno natural, para la cohesión social 
y la sostenibilidad de la vida.  
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2. Promover la construcción de un movimiento económico socialmente transformador, 

tanto a nivel local como global, compuesto por entidades que a través de su ejercicio 
posibiliten una mayor soberanía comunitaria en todos los ámbitos de la vida (laboral, 
alimentaria, energética, tecnológica, financiera, cultural...), constituyéndose en 
alternativa al modelo imperante de producción, financiación, comercialización y 
consumo.  

 
3. Ejercer una representación como red que persiga el fortalecimiento y el mayor 

reconocimiento posible de la ESS y de su tejido económico productivo en la 
Comunidad Autónoma de Canarias, así como en otros espacios supraterritoriales e 
internacionales de interlocución.  

 
 
Artículo 5.- Principios 
 

Red Anagos se configura como una red territorial perteneciente a REAS Red de Redes (Red 
de Economía Alternativa y Solidaria) y por tanto asume como parte fundamental de su 
adhesión, de su comportamiento y de su actitud los siguientes principios de la CARTA DE 
PRINCIPIOS DE LA ECONOMÍA SOLIDARIA: 

● Equidad: Reconocemos a todas las personas como sujetos de igual dignidad, y 
protege su derecho a no estar sometidas a relaciones basadas en la dominación sea 
cual sea su condición social, género, edad, etnia, origen, capacidad, etc. 

Una sociedad más justa es aquella en la que todas las personas se reconocen 
mutuamente como iguales en derechos y posibilidades, y tiene en cuenta las 
diferencias existentes entre las personas y los grupos. Por ello debe satisfacer de 
manera equitativa los intereses respectivos de todas las personas 

● Trabajo digno: Afirmamos la importancia de recuperar la dimensión humana, social, 
política, económica y cultural del trabajo que permita el desarrollo de las capacidades 
de las personas, produciendo bienes y servicios, para satisfacer las verdaderas 
necesidades de la población (nuestras, de nuestro entorno inmediato y de la 
comunidad en general). 

● Sostenibilidad ambiental: Consideramos que toda nuestra actividad productiva y 
económica está relacionada con la naturaleza, por ello nuestra alianza con ella y el 
reconocimiento de sus derechos es nuestro punto de partida, por lo que favorecemos 
acciones, productos y métodos de producción no perjudiciales para el medioambiente 
a corto y a largo plazo.  

● Cooperación: Queremos favorecer la cooperación en lugar de la competencia, dentro 
y fuera de nuestras organizaciones vinculadas a la Red, buscando la colaboración con 
otras entidades y organismos públicos y privados. 

Pretendemos construir colectivamente un modelo de sociedad basándonos en el 
desarrollo local armónico, las relaciones comerciales justas, la igualdad, la confianza, 
la corresponsabilidad, la transparencia, el respeto… 

● Reparto justo de la riqueza: El modelo económico que practicamos y perseguimos 
tiene como finalidad el desarrollo integral, colectivo e individual de las personas, y 
como medio, la gestión eficiente de proyectos económicamente viables, sostenibles e 
integralmente rentables, cuyos beneficios se reinvierten y redistribuyen.  

Nuestras actividades destinan los posibles beneficios a la mejora o ampliación del 
objeto social de los proyectos así como al apoyo de otras iniciativas solidarias de 
interés general, participando de esta manera en la construcción de un modelo social 
más humano, solidario y equitativo 
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● Compromiso con el entorno: Nuestras organizaciones están plenamente integradas 
en el territorio y entorno social en el que desarrollan sus actividades, lo que exige la 
implicación en Redes y la cooperación con otras organizaciones del tejido social y 
económico cercano, dentro del mismo ámbito geográfico. 

Nuestro compromiso en el ámbito local nos aboca a articularnos en dimensiones más 
amplias para buscar soluciones más globales, interpretando la necesidad de transitar 
continuamente entre lo micro y lo macro, lo local y lo global. 

 
Artículo 6.- Actividades 

 
Para el cumplimiento de sus fines la Asociación organizará las siguientes actividades: 
 

a) Impulsar, acompañar y coordinar las iniciativas sociales y empresariales 
comprometidas con los seis principios de la Carta de la Economía Solidaria: equidad, 
trabajo digno, sostenibilidad ambiental, reparto justo de la riqueza, cooperación y 
compromiso con el entorno.  

 
b) Prestar a las entidades socias, y a las personas que las conforman, servicios de 

información, formación, asesoramiento, orientación y acompañamiento, así como de 
implantación de herramientas que promuevan la mejora y el crecimiento del sector de 
la ESS.  

 
c) Apoyar y desarrollar en general, todas aquellas iniciativas propias o ajenas que 

persigan el desarrollo de la ESS y su contribución a la construcción de una economía 
basada en criterios, entre otros, de justicia, inclusión, feminismo, ecología, 
democracia, solidaridad, autogestión y apoyo mutuo.  
 

d) Impulsar propuestas, prácticas y proyectos basados en la ESS que promuevan la 
inclusión social y laboral de las personas, especialmente de aquellas que son 
excluidas de derechos sociales y económicos.  

 
e) Promover el desarrollo del mercado social, entendido este como una red de 

producción, financiación, comercialización y consumo basado en los principios de la 
ESS. Particularmente impulsar los circuitos cortos de comercialización, el 
establecimiento de relaciones comerciales equitativas y solidarias basadas en los 
principios del comercio justo, así como promover el consumo responsable (crítico, 
consciente y transformador).  

 
f) Apoyar aquellas iniciativas asociativas y cooperativas que, en sectores estratégicos, 

promuevan alternativas económicas basadas en la participación de la ciudadanía: 
finanzas éticas, energías renovables, comercio justo, vivienda cooperativa, 
agroecología y soberanía alimentaria, cultura y tecnologías libres, comunicación 
social, economías comunitarias, etc.  
 

g) Impulsar programas y actividades en el ámbito del emprendimiento social, 
promoviendo y acompañando la creación y sostenimiento de empresas, así como el 
desarrollo de estrategias y herramientas de intercooperación para el crecimiento del 
sector de la ESS.  
 

h) Promocionar y/o participar en el capital social de iniciativas empresariales de cualquier 
sector de la ESS, que dentro de su objeto social tenga, entre otros objetivos, el fomento 
de la integración sociolaboral de personas en situación o en riesgo de exclusión social 
y personas con discapacidad. 

 
i) Promover la igualdad entre mujeres y hombres, el desarrollo de políticas y planes pro-

equidad de género, así como el impulso de las propuestas feministas para una 
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economía y una sociedad más equitativas e inclusivas. Particularmente, y desde dicha 
perspectiva, promover en el ámbito de la ESS y en el tejido económico y asociativo, el 
desarrollo de herramientas para la construcción de organizaciones habitables.  

 
j) Promover las propuestas del ecologismo social para construir una economía y unas 

organizaciones más sostenibles ambientalmente, impulsando la economía circular y la 
transición ecosocial que nuestras sociedades y planeta necesitan, así como el 
desarrollo de herramientas para su aplicación al ámbito de la actividad socio-
empresarial.  
 

k) Promover en el ámbito socioeconómico, en la economía en general y en la ESS en 
particular, el reconocimiento y el desarrollo de todos los derechos para todas las 
personas en todas sus formas de diversidad: de género, identidad y opción sexual, de 
carácter étnico, racial o de procedencia geográfica, de situación funcional, de religión 
y cultura, etc.  
 

l) Participar en el impulso de estrategias de promoción económica, así como de 
desarrollo territorial, urbano y rural, basadas en los principios y prácticas de la ESS.  
 

m) Desarrollar o participar en iniciativas de cooperación internacional y cooperación para 
el desarrollo, así como de educación para la transformación social, educación para la 
ciudadanía global y educación para el desarrollo.  
 

n) Desarrollar estrategias e iniciativas en el ámbito educativo, tanto formal como no 
formal, que persigan la formación, la capacitación y la sensibilización en los valores y 
prácticas de la ESS, así como en el desarrollo de proyectos de emprendimiento social.  
 

o) Implantar la herramienta de auditoría social de la ESS, a cuya realización se 
comprometen las entidades socias, promoviendo su utilización como herramienta de 
mejora y transparencia.  
 

p) Promover el despliegue de políticas públicas basadas en los principios y prácticas de 
la ESS, a través de la interlocución y asesoría con instituciones públicas, la 
construcción de herramientas y guías, la elaboración de pronunciamientos de la red o 
la participación en plataformas y campañas ciudadanas.  
 

q) Establecer espacios de interlocución y colaboración con instituciones públicas o 
privadas, así como participación en los foros y consejos que surjan.  
 

r) Establecer convenios, contratos y/o prestaciones de servicios con cualquier entidad 
pública o privada que coadyuve al logro de los objetivos previstos. 
 

s) Impulsar específicamente la contratación pública responsable, a través de la 
sensibilización, interlocución y asesoría con instituciones públicas, así como con la 
elaboración de guías y herramientas que la faciliten.  
 

t) Establecer espacios de interlocución y colaboración con otras redes u organizaciones 
de la ESS, de la economía social, del tercer sector social, de los movimientos 
asociativos, agentes sociales, etc. que promuevan el desarrollo de valores y prácticas 
transformadoras.  
 

u) Colaborar o participar en otras redes (locales, supraterritoriales e internacionales), que 
persigan la construcción de alternativas económicas basadas en los principios de la 
ESS, tanto de carácter general, como sectorial (finanzas, energía, alimentación, 
cultura, vivienda, intervención social, etc.), o en otras plataformas y movimientos 
sociales transformadores (feminista, ecologista, de solidaridad y cooperación 
internacional, lucha por los derechos sociales y la inclusión social, etc.).  
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v) Realizar cuantos estudios, investigaciones y publicaciones sean necesarias para el 

correcto desarrollo de su actividad o en beneficio de la sociedad, promoviendo, 
particularmente, en esta y otras actividades, la colaboración con el ámbito 
universitario.  
 

w) Realizar cualquier tipo de actividad como jornadas, seminarios, congresos, 
audiovisuales, eventos culturales, acciones de comunicación, actividades lúdicas, 
movilizaciones, etc. que contribuyan al desarrollo de los fines y objetivos de la red. 
 

x) Prestar servicios de consultoría especializada en materia de desarrollo ecosocial,  
inclusión sociolaboral y la planificación, ejecución y evaluación de proyectos de 
cualquier ámbito de la ESS. 
 

y) Promover el intercambio de experiencias, buenas prácticas, metodologías de 
intervención e investigaciones entre las organizaciones de la red y el incentivo del 
voluntariado. 

 
 
 

CAPÍTULO II.- DE LOS ASOCIADOS. PROCEDIMIENTO DE ADMISIÓN Y PÉRDIDA DE 
LA CUALIDAD DE SOCIO 

 
 

Artículo 7.- Asociadas 
 
Podrán ser miembros de la Asociación: 

 
Las personas físicas y jurídicas de naturaleza privada, mediante escrito dirigido a la 
Presidencia, exponiendo su voluntad expresa de adherirse a la misma y de cumplir los fines 
estatutarios. La solicitud de ingreso deberá ser suscrita en el caso de personas jurídicas por 
el representante legal de la entidad según acuerdo tomado por su órgano de representación.  

 
Artículo 8.- Procedimiento de Admisión 

 
La admisión como socia de pleno derecho se adquiere mediante la solicitud por escrito a la 
Presidencia, acompañada de la documentación señalada en el Reglamento de Régimen 
Interno. La Junta Directiva decidirá provisionalmente la entrada como entidad socia de pleno 
derecho, siendo la siguiente Asamblea la que decidirá definitivamente su entrada. Entretanto, 
podrá participar con voz pero sin voto en todas las actividades que se realicen. 
 
La admisión como socia/o de apoyo se adquiere mediante solicitud por escrito dirigida a la 
Presidencia, exponiendo su voluntad expresa de adherirse a la misma y de cumplir los fines 
estatutarios. En el caso de entidades jurídicas presentarán la misma documentación que las 
socias de pleno derecho. La Junta Directiva decidirá provisionalmente la entrada como socia/o 
de apoyo, siendo la siguiente Asamblea la que decidirá definitivamente su entrada. Los y las 
socias de apoyo tendrán los mismos deberes y derechos que tienen las socias de pleno 
derecho, con la ponderación del voto que la Asamblea decida, y salvo el derecho a ser elegida 
para desempeñar cargos de representación. 
 
Contra el acuerdo denegatorio de la admisión no cabrá recurso alguno. 
 
Se seguirá en todo momento lo establecido como procedimiento para la admisión y 
permanencia en el Reglamento de Régimen Interno. 
 

 
Artículo 9.- Clases de Asociados 
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Se contempla dos clases de asociados: de pleno derecho y de apoyo. 
 

● Socios de pleno derecho: Entidades jurídicas. 
● Socias/os de apoyo: Personas físicas o entidades jurídicas. 

 
Artículo 10.- Derechos de socias de pleno derecho y de apoyo 

 
Los asociados tendrán los siguientes derechos: 
 

a) Asistir, participar y votar en las Asambleas generales. 
b) Formar parte de los órganos de la Asociación. 
c) Ser informados del desarrollo de las actividades de la entidad, de su situación 

patrimonial y de la identidad de los asociados. 
d) Participar en los actos de la Asociación. 
e) Conocer los estatutos, los reglamentos y normas de funcionamiento de la Asociación. 
f) Consultar los libros de la Asociación, conforme a las normas que determinen su acceso 

a la documentación de la entidad. 
g) Separarse libremente de la Asociación. 
h) Ser oído con carácter previo a la adopción de medidas disciplinarias contra él y a ser 

informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su 
caso, el acuerdo que imponga la sanción. 

i) Impugnar los acuerdos de los órganos de la Asociación, cuando los estime contrarios 
a la Ley o a los Estatutos. 
 

Artículo 11.- Obligaciones de socias de pleno derecho y de apoyo 
 

a) Compartir las finalidades de la Asociación y colaborar para la consecución de las 
mismas. 

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se determinen mediante acuerdo 
adoptado por la Asamblea General. 

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias. 
d) Acatar y cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los Órganos de Gobierno y 

Representación de la Asociación. 
e) Asistir a las Asambleas Generales y acatar los acuerdos válidamente adoptados por 

los Órganos Sociales. 
f) Respetar, en todo momento, la autonomía de cada una de las entidades asociadas. 

 
Artículo 12.- Pérdida de la cualidad de asociado 

 
Se perderá la condición de socia: 
 

a) Por voluntad del interesado, manifestada por escrito a la Junta Directiva. 
b) Por acuerdo adoptado por el órgano competente de la Asociación, conforme al 

régimen disciplinario establecido en el Reglamento de Régimen Interno. 
c) La baja por cualquier motivo de la Asociación, no exime al asociado de la causa de 

satisfacer las obligaciones y compromisos de cualquier naturaleza que tuviera 
pendiente. 

 
 
 
 

CAPÍTULO III.- DE LOS ÓRGANOS DE DIRECTIVOS Y FORMAS DE ADMINISTRACIÓN 
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Artículo 13.- Son órganos de la Asociación: 

 
a) La Asamblea General. 
b) La Junta Directiva. 

 
 

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES 
 
Artículo 14.- Carácter y composición de la Asamblea General 

  
La Asamblea General es el órgano supremo de la Asociación, integrada por todos los 
asociados, que adoptará sus acuerdos a la mayoría simple de los votos de los presentes o 
representados, salvo en el caso de que se requiera una mayoría cualificada. Cada socia 
tendrá derecho a un voto, salvo supuestos de ponderación de voto en el caso de las socias 
de apoyo.  

 
Deberá ser convocada al menos en sesión ordinaria una vez al año, para examinar y aprobar 
la liquidación anual de cuentas y el presupuesto, y en sesión extraordinaria cuando así lo 
acuerde la Junta Directiva y cuando lo soliciten un número de asociados no inferior a un tercio 
sin perjuicio de los supuestos de disolución establecidos en el artículo 31 de la Ley 4/2003, 
de 28 de febrero. 

 
En el supuesto de que la convocatoria se efectúe a iniciativa de los asociados, la reunión 
deberá celebrarse en el plazo de treinta días naturales desde la presentación de la solicitud. 

 
 

Artículo 15.- Convocatorias y Orden del Día 
 
Las Asambleas Generales serán convocadas por la Presidencia haciendo expresa indicación 
del orden del día establecido por la Junta Directiva o por los asociados que hayan solicitado 
su convocatoria. 
 
En ambos casos, se incluirán en el orden del día aquellos asuntos que propongan los 
asociados, cuando así lo soliciten un número no inferior a un tercio. 
 
Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizarán por escrito, pudiéndose emplear 
el correo electrónico, y expresarán el lugar, día y hora de la reunión, así como el orden del día 
con expresión concreta de los asuntos a tratar.  
 

 
Artículo 16.- Constitución 

 
Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarán válidamente 
constituidas, en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, un 
tercio de los asociados, y en la segunda convocatoria cualquiera que sea el número de 
asociados concurrentes. 

 
Los asociados podrán conferir, con carácter especial para cada reunión, su representación a 
otro asociado o persona que estimen procedente, mediante escrito dirigido a la Presidencia. 
 
Entre la convocatoria y el día señalado para la celebración de la Asamblea General en primera 
convocatoria habrá de mediar al menos dos días, pudiendo asimismo hacerse constar la fecha 
en la que, si procediera se reunirá la Asamblea General en segunda convocatoria, sin que 
entre una y otra reunión pueda mediar un plazo inferior a dos horas. 
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Participación telemática  
 
A las reuniones de las Asambleas, sean ordinarias o extraordinarias, se podrá asistir 
presencialmente, por videoconferencia o por conferencia telefónica múltiple, o de forma mixta, 
asegurando que quien tenga derecho de asistencia y lo requiera pueda participar de modo 
telemático. Para ello, las entidades socias y sus representantes con derecho de asistencia, 
deben disponer de los medios necesarios.  
 
 
Artículo 17.- Régimen de acuerdos 

 
Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarán por mayoría simple de los asociados 
presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen los negativos. Requerirán 
mayoría cualificada de los asociados presentes o representados, que resultará cuando los 
votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolución de la entidad, 
aprobación y modificación de los Estatutos, disposición o enajenación de bienes, la adopción 
de una cuestión de confianza a la Junta Directiva y remuneración de los miembros de la Junta 
Directiva, nombramiento y cese anticipado de los miembros que han de integrar la Junta 
Directiva, solicitud de la calificación de Utilidad Pública, constitución de federaciones, 
confederaciones o cualquier otra fórmula jurídica o su integración en ellas, aprobación de 
Reglamentos de Régimen Interno, en su caso, suscripción de convenios con personas físicas 
o jurídicas de naturaleza pública o privada, creación y modificación o extinción de Comisiones 
Técnicas de estudios sobre temáticas específicas. 

 
 

Artículo 18.- Funciones de la Asamblea General  
 

Corresponde a la Asamblea General, deliberar y tomar acuerdos sobre los siguientes asuntos: 
 

a) Examinar y aprobar el Plan General de actuación y la Memoria anual que le presente 
la Junta Directiva. 

b) Aprobar el Presupuesto anual de gastos e ingresos del siguiente año y el estado de 
cuentas del ejercicio anterior. 

c) Decidir sobre la disposición o enajenación de bienes. 
d) Elegir y separar a los miembros de la Junta Directiva. 
e) Solicitar la declaración de utilidad pública o interés público. 
f) Acordar la unión en Federaciones o Confederaciones, así como la separación de las 

mismas. 
g) Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestión. 
h) Modificar los Estatutos. 
i) Acordar la disolución de la Asociación. 
j) Designar la Comisión Liquidadora. 
k) Acordar la remuneración de los miembros de la Junta Directiva, en su caso. 
l) Ratificar las altas acordadas por la Junta Directiva y conocer las bajas voluntarias de 

los asociados. 
m) Resolver, en última instancia, los expedientes relativos a sanción y separación de los 

asociados, tramitados conforme al procedimiento disciplinario establecido en los 
presentes Estatutos. 

n) Otras que le sean de su competencia en atención a la normativa aplicable. 
 

 
Artículo 19.- Certificación de acuerdos 
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En las Asambleas Generales actuarán como Presidenta/e y Secretaria/o quienes lo sean de 
la Junta Directiva, siendo estas las personas encargadas de certificar los acuerdos adoptados 
por las Asambleas. 
 

 
DE LA JUNTA DIRECTIVA 

 
 
Artículo 20.- Definición de la Junta Directiva 

 
La Junta Directiva es el órgano de representación y gobierno que gestiona y representa los 
intereses de la Asociación, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea 
General. Sólo podrán formar parte del órgano de representación las socias de pleno derecho. 
 
 
Artículo 21.- Miembros de la Junta Directiva 

 
Serán requisitos indispensables para ser miembro de la Junta Directiva: 

 
a) Ser mayor de edad. 
b) Estar en pleno uso de los derechos civiles. 
c) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislación 

vigente. 
d) Tener capacidad de decisión en el seno de la entidad miembro a la que representa. 

 
 
Artículo 22.- Convocatorias, orden del día y constitución 

 
Las reuniones de la Junta Directiva se celebrarán previa convocatoria de la Presidencia con 
dos días de antelación, acompañada del orden del día consignando lugar, fecha y hora. 

 
Se reunirá por lo menos tres veces al año y siempre que lo estime necesario la Presidencia o 
lo soliciten dos de sus miembros. 
 
Para su válida constitución será precisa la asistencia de, al menos, un tercio de sus 
componentes, presentes o representados; los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de 
los miembros presentes o representados, salvo aquéllos relativos a sanción o separación de 
los asociados, en los cuáles se precisará mayoría cualificada de los miembros presentes o 
representados, decidiendo en caso de empate el voto de calidad de la Presidencia. Cada 
miembro de la Junta Directiva tendrá un voto. 

 
La representación solamente podrá conferirse a otro miembro de la Junta Directiva con 
carácter especial para cada reunión y mediante carta dirigida a la Presidencia. 
 
De las reuniones de la Junta Directiva se levantará el correspondiente Acta que autorizará la 
Secretaría. 

 
 
Artículo 23.- Composición, duración y vacantes 
 
La Junta Directiva estará formada por una Presidencia, una Secretaría y una Tesorería. 
Asimismo, podrá contar con una Vicepresidencia de cada ámbito insular en los que exista 
entidad socia integrante de la Red, además de un mínimo de dos y un máximo de cuatro 
vocalías. 
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Dichos cargos, que serán voluntarios, tendrán una duración de cuatro años, pudiendo ser 
reelegidos. 
 
Los miembros de la Junta Directiva comenzarán a ejercer sus funciones una vez aceptado el 
mandato para el que hayan sido designados por la Asamblea General. 
 
Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, antes de terminar su período de 
mandato, serán cubiertas por las asociados que designe la propia Junta Directiva, dando 
cuenta de las sustituciones en la primera Asamblea general que se celebre, debiendo 
ratificarse dicho acuerdo por la Asamblea; en caso contrario, se procederá a la elección de la 
asociada que debe cubrir la vacante en la misma sesión de la Asamblea. 

 
 

Artículo 24.- Causas de cese 
 

Los miembros de la Junta Directiva podrán ser separados de sus cargos por los siguientes 
motivos: 

 
a) Por renuncia voluntaria. 
b) Por muerte o declaración de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra causa que le 

impida el ejercicio de sus funciones. 
c) Por pérdida de la cualidad de socia. 
d) Por incapacidad, inhabilitación o incompatibilidad de acuerdo con la legislación 

vigente. 
e) Por el transcurso del período de su mandato. 
f) Por separación acordada por la Asamblea General. 
g) La comisión de una infracción muy grave, conforme al artículo 40 de los presentes 

estatutos. 
 
La Junta Directiva dará cuenta a la Asamblea General de la separación de sus miembros, 
debiendo ratificarse por la Asamblea cuando el acuerdo de separación haya sido adoptado 
por el motivo expresado en la letra g). 
 
 
Artículo 25.- Atribuciones de la Junta Directiva 

 
Las facultades de la Junta Directiva se extenderán, con carácter general, a todos los actos 
propios de las finalidades de la Asociación, siempre que no requieran, conforme a los 
presentes Estatutos, autorización expresa de la Asamblea General. En particular son 
facultades de la Junta Directiva: 
 

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos tomados en las 
Asambleas Generales. 

b) Confeccionar las memorias, cuentas, inventarios, balances y presupuestos de la 
Asociación. 

c) Elaborar el borrador del Reglamento de Régimen Interior. 
d) Acordar la celebración de actividades. 
e) Tener a disposición de las asociadas el Libro de Registro de Asociadas. 
f) Tener a disposición de las asociadas los libros de Actas y de Contabilidad; así como 

la documentación de la entidad. 
g) Recaudar la cuota de las asociadas y administrar los fondos sociales. 
h) Instruir los expedientes relativos a la sanción y separación de las asociadas y adoptar, 

de forma cautelar, la resolución que proceda de los mismos, hasta su resolución 
definitiva por la Asamblea General.  
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Artículo 26.- Funciones de la Presidencia 
 

La Presidencia de la Junta Directiva lo será también de la Asociación. Serán atribuciones de 
la Presidencia: 

 
a) Ostentar la representación legal de la Asociación. 
b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General de 

acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos. 
c) Velar por el cumplimiento de los fines sociales. 
d) Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demás documentos de la Asociación. 
e) Y, en general, cuantas facultades se le confieran por estos Estatutos. 

 
 
Artículo 27.- Funciones de la Vicepresidencia 
 
Serán facultades de la Vicepresidencia sustituir a la Presidencia en caso de ausencia o 
enfermedad asumiendo sus funciones, con carácter provisional; cuando el titular cesare en el 
cargo; y las que les deleguen la Presidencia o la Asamblea General. 

 
 

Artículo 28.- Funciones de la Secretaría 
 
Corresponderá a la Secretaría: 
 

a) Redactar y certificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y de la 
Junta Directiva. 

b) Llevar el libro del Registro de Asociadas, consignando en ellos la fecha de su ingreso 
y las bajas que hubieren. 

c) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso. 
d) Llevar una relación del inventario de la Asociación. 
e) Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociación. 
f) Expedir certificaciones. 

 
 
Artículo 29.- Funciones de la Tesorería 

 
Será el responsable de la contabilidad. Son facultades de la Tesorería: 

 
a) Tendrá a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociación. 
b) Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociación. 
c) Firmará los recibos, cobrará las cuotas de las asociadas y efectuará todos los cobros 

y pagos. 
d) Llevar y custodiar los Libros de Contabilidad. 

 
 
Artículo 30.- Comisiones, Comités o Consejos 
 
La Junta Directiva podrá acordar la creación de Comisiones, Comités o Consejos, a fin de 
delegar en ellos facultades concretas o encomendar tareas específicas cuando las 
necesidades lo aconsejen. 
 
Dichas Comisiones, Comités o Consejos darán cuenta de sus actividades a la Junta Directiva, 
sin perjuicio de que ésta deba informar posteriormente a la Asamblea. 
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Artículo 31.- Comisiones de trabajo 
 

Estas Comisiones o grupos estarían creadas, preferentemente, por Personal Técnico de las 
diferentes entidades socias y/o puestos de responsabilidad en ellas. 
 
Las Comisiones no podrán decidir, sin previa consulta a la Junta, de aquellos asuntos que 
puedan afectar a la imagen y representatividad de la Red. 
 
Las personas de la Junta Directiva que están presentes en las Comisiones serán sólo hilo 
conductor de comunicación e intermediación entre la Junta y la Comisión y personas 
dinamizadoras de dichas Redes. 
 
Es conveniente fortalecer las Comisiones con personal técnico de las entidades que tengan 
una visión amplia y general de los temas a abordar, así como una dilatada experiencia y 
trayectoria en los ámbitos de trabajo que abarque cada Comisión, con suficiente autonomía 
de decisión y con capacidad de gestión y conocimientos técnicos para abordar los temas en 
cada una de ellas.  
 
Artículo 32. Estatuto de Observadora 
 
Se otorgará “estatuto de observadora” a aquellas personas físicas o jurídicas, que mediante 
acuerdo de la Asamblea General de esta Asociación sea así aceptado, circunscribiéndose su 
participación al ámbito de las Asambleas Generales previa conformidad de la Junta Directiva. 
 
La persona física o jurídica que participe bajo estatuto de observadora, está sujeta a la 
diligencia en el uso de la información y en, su caso, de la documentación recibida de esta 
asociación. 
 
La petición de participación bajo estatuto de observadora se tramitará con el visto bueno de 
la Junta Directiva y será decisión de la Asamblea General. 
 
 

 
RÉGIMEN ELECTORAL Y CUESTIÓN DE CONFIANZA 

 
 
Artículo 33.- Elección de la Junta Directiva 

 
Los cargos directivos serán elegidos entre las socias de pleno derecho mediante sufragio libre, 
directo y secreto.  

 
Procederá la convocatoria de elecciones en los siguientes casos: 

 
a) Por expiración del mandato. 
b) En caso de prosperar cuestión de confianza acordada en Asamblea General 

extraordinaria. 
c) En caso de cese de la mayoría de los miembros de la Junta Directiva. 

 
 

Artículo 34.- Junta Electoral y Calendario  
 

Concluido el mandato de la Junta Directiva o aprobada una cuestión de confianza, se 
constituirá la Junta Electoral, que estará formada por dos socias de pleno derecho que, 
voluntariamente se presten para esta función, dichos socias de pleno derecho no podrán 
formar parte de alguna de las candidaturas presentadas; caso de no presentarse voluntarios 
formarán la citada Junta, las socias de pleno derecho de mayor y menor edad.  
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Corresponde a la Junta Electoral: 
 

a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que atañe a su 
desarrollo. 

b) Aprobar definitivamente el censo electoral. 
c) Resolver las impugnaciones que se presenten en relación al proceso electoral. 

 
 

Artículo 35.- Calendario Electoral  
 

El plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebración de las mismas no sobrepasará 
los treinta días hábiles, siendo los cinco primeros de exposición de lista de las asociadas con 
derecho a voto. Los tres días siguientes para resolver las impugnaciones al censo y su 
aprobación definitiva. Los doce días siguientes para presentación de candidaturas y los cinco 
días siguientes para resolver sobre la validez de las mismas y su proclamación definitiva. 

 
Si no se presenta candidatura alguna, se convocarán nuevamente elecciones en el plazo 
máximo de quince días desde el momento de cierre del plazo de presentación de aquellas. 

 
 

Artículo 36.- Cuestión de confianza. 
 

La cuestión de confianza a la Junta Directiva deberá ser tratada por la Asamblea General, 
siempre que hubiese sido solicitada, mediante escrito razonado, como mínimo, por un tercio 
de los miembros asociados. 

 
Será precisa para la adopción de una cuestión de confianza que la misma sea adoptada por 
la mayoría cualificada de los asociados, presentes o representados, en Asamblea general. 

 
En caso de prosperar, la Junta Directiva censurada continuará en sus funciones hasta que 
tome posesión la nueva Junta que resulte proclamada definitivamente en las elecciones. 
 
 

 
 

CAPÍTULO III.- LIBROS Y DOCUMENTACIÓN 
 
 

Artículo 37.- Libros y documentación contable. 
 

La Asociación dispondrá de un Libro de Registro de Socios y de aquellos Libros de 
Contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situación 
financiera de la entidad. 
 
Llevará también un libro de actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta 
Directiva, en las que constarán, al menos: 
 

a) Todos los acuerdos adoptados con expresión de los datos relativos a la convocatoria 
y a la constitución del órgano. 

b) Un resumen de los asuntos debatidos. 
c) Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia. 
d) Los acuerdos adoptados. 
e) Los resultados de las votaciones. 

 

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 0vivjzDVHgMGC5AqFNIUgeQ_L8B3pfqS2

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 0I5-vSu5cqo4N0T2CLAuyVxfBUIp2emZB

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0I5-vSu5cqo4N0T2CLAuyVxfBUIp2emZB


- 14- 
 

 
Artículo 38.- Derecho de acceso a los libros y documentación. 

 
La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros, deberá tener a 
disposición de las socias los libros y documentación de la entidad, facilitando el acceso por 
parte de los mismos. 

 
A tal efecto, una vez recibida la solicitud por la Presidencia, se pondrá a disposición del 
asociado en el plazo máximo diez días. 
 
 
 

CAPÍTULO IV.- RÉGIMEN ECONÓMICO 
 
 

Artículo 39.- Patrimonio Inicial 
 

La Asociación cifra su patrimonio en el que resulte de las cuotas de inscripción de los 
asociados.  
 
 
Artículo 40.- Ejercicio económico 

 
El ejercicio económico será anual y su cierre tendrá lugar el 31 de diciembre de cada año. 

 
 

Artículo 41.- Recursos económicos 
 

Constituirán los recursos económicos de la Asociación: 
 

a) Las cuotas de las socias, periódicas o extraordinarias. 
b) Las aportaciones, subvenciones, donaciones a título gratuito, herencias y legados 

recibidos. 
c) Bienes muebles e inmuebles. 
d) Cualquier otro recurso lícito. 

 
La cuantía de las cuotas y contribuciones de las socias será acordada por la Asamblea 
General que determinará asimismo el modo en que se harán efectivas. 
 
La Junta Directiva, con el fin de ejecutar el programa de actuación, podrá contratar personas 
especializadas para poder delegar tareas que están bajo su responsabilidad. 
 
De acuerdo a los Estatutos es función de la Junta Directiva "Confeccionar las memorias, 
cuentas, inventarios, balances y presupuestos de la Asociación ", “Recaudar la cuota de los 
asociados y administrar los fondos sociales” reglamentándose, al respecto, que los gastos 
ordinarios de funcionamiento se cubrirán con ingresos propios y, los gastos de las actividades 
se cubrirán si es posible con ingresos propios y en su caso, por ingresos de subvenciones, 
prestaciones de servicios, patrocinios o aportaciones de empresas o entidades. 
 
Las cuentas bancarias se abrirán con la firma de tres personas físicas: Presidencia, Tesorería 
y Secretaría, de forma mancomunada de dos de ellas. 
 
Se acuerda trabajar predominantemente con aquellas entidades bancarias que encajen dentro 
de lo considerado como "Banca Ética".  
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Se acuerda establecer una cuota mínima anual que será establecida por la Asamblea General 
a propuesta de la Junta Directiva. La periodicidad podrá ser mensual, trimestral, semestral o 
anual, salvo excepciones justificadas que la Junta Directiva aprobará cada año. 
 
La Red podrá financiarse a través de los fondos de las Administraciones Públicas canarias, 
estatales o internacionales, mediante proyectos, programas y convenios suscritos con éstas, 
tras su aprobación en Junta Directiva. 
 
El acceso a la financiación mediante recursos privados quedará supeditado al protocolo que 
se establecerá a tal efecto, que delimitará mediante la aprobación de criterios que impidan 
vincular la imagen y las actividades de la Red con actuaciones no solidarias y contrarias a los 
principios emanados de los Estatutos o de la Carta de Principios de la Economía Solidaria. 
 
La Red favorecerá en sus relaciones comerciales y económicas a aquellas empresas 
encuadradas dentro de la Economía Solidaria o que tengan relación con el Comercio Justo, 
la Inserción Social, la Ecología, y aquellas que estén comprometidas socialmente. 
 
 
 

CAPÍTULO V.- MODIFICACIÓN DE ESTATUTOS Y NORMAS DE RÉGIMEN INTERNO 
 
 
Artículo 42.- Modificación de Estatutos 

 
Los Estatutos de la Asociación podrán ser modificados cuando resulte conveniente a los 
intereses de la misma, por acuerdo de la Asamblea General convocada específicamente al 
efecto.  

 
El acuerdo de modificar los estatutos requiere mayoría cualificada de las socias presentes o 
representados. 
 
 
Artículo 43.- Normas de régimen interno 

 
Los presentes estatutos podrán ser desarrollados mediante normas de régimen interno, 
aprobadas por acuerdo de la Asamblea General por mayoría simple de las socias presentes 
o representados. 
 

 
 

CAPÍTULO VI.- DISOLUCIÓN DE LA ASOCIACIÓN 
 
 
Artículo 44.- Causas  
 
La Asociación puede disolverse: 
 

a) Por Sentencia judicial firme. 
b) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria. 
c) Por las causas determinadas en el artículo 39 del Código Civil. 
d) Por propia voluntad de los asociados acordada en Asamblea General Extraordinaria 

con el voto favorable, en todo caso, de las tres cuartas partes de los asociados. 
e) Por haberse realizado ya los fines de la Asociación o ser imposible su consecución. 
f) Por incumplimiento reiterado de los fines para los que fue creada. 
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Artículo 45.- Comisión Liquidadora 
 
Acordada la disolución, la Asamblea General Extraordinaria designará a una Comisión 
Liquidadora.  

 
Corresponde a los miembros de esta Comisión Liquidadora: 

 
a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociación. 
b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la 

liquidación. 
c) Cobrar los créditos de la entidad. 
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores. 
e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes Estatutos. 
f) Solicitar la cancelación de los asientos en el Registro de Asociaciones. 
 

 
Si no se acordase otra cosa la Asamblea General, actuarán como liquidadores tres de los 
miembros de la Junta Directiva, nombrados para esta función por la propia Junta. 
 
La Comisión Liquidadora se hará cargo del patrimonio existente y satisfará las obligaciones 
pendientes, si las hubiese. El remanente, en caso que exista, será entregado a cualquier 
entidad legalmente constituida que se dedique a idénticos fines, o en su defecto, análogos a 
los de esta Asociación. 
 
 
 

DISPOSICIÓN FINAL 
 
Los presentes Estatutos aprobados el día 26 de junio de 2024, de cuyo contenido dan 
testimonio y firman al margen de cada una de las hojas que lo integran, las personas 
siguientes: 
 
 
 
 
 
 

SECRETARIO 
 

 
Roberto Luis Martín Fernández  

 

Vº Bº PRESIDENTA 
 
 
 

 
Alicia Silva de la Cruz 
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