Puesto de trabajo

Grupo profesional

Competencia
general

Titulacion
requerida

Competencias
requeridas

Sistema de
seleccion

Se valorara

Condiciones
contractuales

Envio y recepcion
de solicitudes

RED/
ANAGOS

RED C
E INSE

Coordinador/a proyecto

Personal directivo

Gestionar procesos consistentes en planificar, organizar y dirigir las actividades y
acciones propias del funcionamiento de la Red y del proyecto. Tendra la
responsabilidad de coordinar la correcta ejecucion de los programas y/o servicios
a su cargo, siendo la representacién de los mismos y velando por una gestién
apropiada de los recursos materiales, econémicos y humanos.

Grado universitario y formacion de posgrado o Licenciatura en el ambito

social.

Orientacion al servicio y al cliente. Trabajo en equipo e identificacion con la
Organizacion. Responsabilidad, iniciativa y comunicacion. Liderazgo y desarrollo
de otras personas. Toma de decisiones. Comprension de la Organizacion,
integracion y globalidad.

Entrevista presencial.

Experiencia y capacitacion en coordinacion de equipos y/o servicios de atencion a
colectivos desfavorecidos. Formacion en Intervencion Social con Colectivos en
Riesgo de Exclusion. Formacion y/o experiencia en gestion de recursos humanos.

Tipo de contrato Temporal

Duracion del contrato 6 — 8 meses

Lugar de trabajo Isla de Tenerife (San Cristobal de La Laguna)

Jornada laboral Completa

Salario bruto mensual Segun convenio sector Accién Social

Fecha de incorporacion 01/04/2023

Envio solicitudes

Referencia envio

Incluir en el cuerpo del
Referencia: OE_1_ 2023 COORD

mensaje
Breve texto acerca de la motivacion para trabajar
en el ambito de la intervencion social y en la
direccion de recursos y/o servicios.

Plazo limite 21/03/2023
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www.redanagos.org (a través formulario de contacto)


http://www.redanagos.org/

