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01  Presentación 
 

 

2021 ha sido un año marcado por los infortunios derivados de la pandemia de la COVID-19 y de la 

erupción del volcán en la isla de La Palma requiriendo un inmenso esfuerzo para algunas de nuestras 

entidades, quienes se han visto abocadas a repensar su funcionamiento para adaptarse a la nueva 

situación y a todas las consecuencias sobrevenidas  ante un acontecimiento natural tan extraordinario. 

 

A pesar de las dificultades, estas circunstancias nos han demostrado que las entidades articuladas somos 

más fuertes, que podemos alcanzar metas y objetivos comunes y que el trabajo coordinado y en red es 

imprescindible y estratégico para superar estos escenarios. Gracias al esfuerzo conjunto, hemos 

conseguido una mayor incidencia social y política en materia de empleo e inserción socio laboral, siendo 

en ocasiones una tarea dura y complicada,  pero consiguiendo irrumpir y abrirnos paso gracias a la 

participación e intervención constante que hemos tenido en comisiones y espacios de trabajo específicos 

de empleabilidad para buscar soluciones que den respuesta a las necesidades de los colectivos más 

vulnerables de la sociedad. 

 

Y en esta línea de incidencia, cabe subrayar la buena relación que hemos mantenido con la Dirección 

General de Derechos Sociales e Inmigración del Gobierno de Canarias, quienes han depositado un año 

más su confianza en nuestra red, brindándonos la posibilidad de coordinar y ejecutar nuestros proyectos 

para paliar la Alta Exclusión Social en Canarias, de los que destacamos la actualización de la ‘Guía de 

Recursos de Personas Sin Hogar de Canarias’  y la organización y celebración de la ‘I Feria de 

Contratación Pública Responsable de Canarias’,  un espacio 100% virtual, de gran repercusión, con un 

alcance de más de 15.000 personas en las principales redes sociales y con un alto nivel de participación e 

interactividad. 

 

Este 2021 nos ha permitido tomar mayor conciencia del gran apoyo económico que recibimos por parte 

de las Administraciones, marcándonos un futuro reto de alcanzar mayor diversidad de fuentes de 

financiación, y de la fortuna que supone para la red contar con un equipo humano que conozca toda la 

amalgama de entidades que la conforma. Equipo que ha permitido diversificar el esfuerzo que requiere 

este espacio de conexión y de trabajo que sigue creciendo, aumentando nuestra base social un 47% en 

estos últimos  5 años. Una red donde las organizaciones del tercer sector y las empresas sociales se 

nutren unas de las otras y la economía social y solidaria es el hilo rojo que las aúna.    

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No hay duda  que 2021 ha sido un año que nos ha permitido continuar forjando las alianzas con nuestras 

redes hermanas y afines, seguir expandiéndonos y  darnos visibilidad como entidad de referencia en 

materia de empleo, Contratación Pública Responsable y de Economía Social y Solidaria en Canarias. Un 

año que nos ha brindado la oportunidad de participar, colaborar y aportar nuestro granito de arena en 

escenarios como la elaboración de la Agenda Canaria 2030, que marquen la hoja de ruta para 

transformar nuestro actual modelo de desarrollo y acercarlo a los parámetros de la sostenibilidad. 

 

Un año para recordar no solo por las inclemencias vividas, sino también por los aprendizajes adquiridos, 

las estrategias y las alianzas establecidas para seguir avanzando hacia una sociedad más inclusiva y 

equitativa. 

 

 

Red Anagos 
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02  RED ANAGOS 

 
 

 

 

 

La Red Anagos, es una entidad con personalidad jurídica propia que aglutina, entre asociaciones y 

fundaciones, a 26 entidades de referencia en Canarias en la atención directa a personas que se 

encuentran en situación de exclusión social o en riesgo de padecerla, y por ello, con menos 

oportunidades de acceso a la educación, a la formación, al empleo, a la adquisición de los bienes básicos 

para la vida por falta de recursos económicos, etc., hablamos pues de personas que sufren pobreza 

severa, violencia machista, malos tratos, refugiadas, enfermedad mental, discapacidad física o sensorial, 

etc. Todo ello se aborda desde múltiples perspectivas y programas, desarrollados con independencia 

desde cada entidad, pero muy conscientes de que en la cooperación y el trabajo en red está nuestra 

principal fortaleza. 

 

Además, la Red Anagos es la red canaria de REAS (Red de Redes de Economía Alternativa y Solidaria), 

teniendo entre sus objetivos principales, el desarrollo de la Economía Social y Solidaria (ESS) en el 

archipiélago como instrumento transformador hacia una sociedad más equitativa e inclusiva; es por ello 

que las entidades de la Red Anagos, asumen como parte fundamental de su adhesión, el compromiso 

con los principios y valores recogidos en la “CARTA DE LA ECONOMÍA SOLIDARIA”, y materializan ese 

compromiso a través de la realización de la Auditoría Social de REAS, que es un proceso que permite a 

una organización evaluar su «eficacia social» y su comportamiento ético en relación con sus objetivos. 

 

Entidades que forman parte: 

 

 Asociación para el Fomento de la Formación, el Empleo, la Información y el Desarrollo del Norte, 

AFEDES (Icod de los Vinos, Santa Cruz de Tenerife) 

 AFES Salud Mental  (San Cristóbal de La Laguna, Santa Cruz de Tenerife). 

 CÁRITAS DIOCESANA de Canarias (Las Palmas de Gran Canaria, Las Palmas) 

 CÁRITAS DIOCESANA de Tenerife (Santa Cruz de Tenerife, Santa Cruz de Tenerife) 

 

2.1. QUIÉNES SOMOS 



 

 

 

 

 

 

 Asociación para la Promoción del Empleo y la Cohesión Social, ASOCIACIÓN CREATIVA (San 

Cristóbal de La Laguna, Santa Cruz de Tenerife) 

 CRUZ ROJA ESPAÑOLA EN SANTA CRUZ DE TENERIFE (Santa Cruz de Tenerife, Santa 

Cruz de Tenerife) 

 COMISIÓN ESPAÑOLA DE AYUDA AL REFUGIADO (CEAR) (Las Palmas de Gran Canaria, 

Las Palmas) 

 Fundación Canaria para las Personas con Sordera y sus Familias, Funcasor (Tegueste, Santa 

Cruz de Tenerife) 

 FUNDACIÓN ADSIS (Vega de San José- Las Palmas de Gran Canaria, Las Palmas) 

 Fundación Canaria para la Formación Integral e Inserción Sociolaboral, ATARETACO (Santa 

Cruz de Tenerife, Santa Cruz de Tenerife) 

 FUNDACIÓN CANARIA ISONORTE (San Andrés y Sauces, La Palma. Santa Cruz de Tenerife) 

 FUNDACIÓN CANARIA MAIN (Las Palmas de Gran Canaria, Las Palmas) 

 FUNDACIÓN DON BOSCO (La Orotava, Santa Cruz de Tenerife) 

 ISONORTE EMPLEO S.L.U (La Galga, Puntallana, Santa Cruz de La Palma. Santa Cruz de 

Tenerife) 

 ASOCIACIÓN NUEVO FUTURO TENERIFE (Santa Cruz de Tenerife, Santa Cruz de Tenerife). 

 TRAMPOLÍN SOLIDARIO SLU (Tacoronte, Santa Cruz de Tenerife) 

 ASOCIACIÓN FINANZAS ÉTICAS DE CANARIAS (San Cristóbal de La Laguna, Santa Cruz de 

Tenerife) 

 ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL “RAYUELA” (La Orotava, 

Santa Cruz de Tenerife) 

 ASOCIACIÓN ASISTENCIAL NAHIA (San Cristóbal de La Laguna, Santa Cruz de Tenerife) 
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 PLATAFORMA PALMERA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA DISCAPACIDAD, INDISPAL  (Breña 

Baja, La Palma. Santa Cruz de Tenerife) 

 ASOCIACIÓN DOMITILA HERNANDEZ (El Tablero. Santa Cruz de Tenerife) 

 FUNDACIÓN CRUZ BLANCA (San Miguel de Abona. Santa Cruz de Tenerife) 

 OFICINA DE INNOVACIÓN CIVICA S.COOP (Santa Cruz de Tenerife. Santa Cruz de Tenerife) 

 AEATEC COOP (El Rosario. Santa Cruz de Tenerife) 

 FUNDACIÓN CANARIA EL BUEN SAMARITANO (Añaza. Santa Cruz de Tenerife) 

 PULSART COOPERATIVA (Vecindario. Las Palmas) 

 

 

 

 

La Red Canaria de Entidades de Promoción e Inserción Socio-Laboral Anagos, comienza su andadura en 

el año 1995, fruto de las inquietudes de diferentes entidades que tienen en común la atención a las 

desigualdades de aquellas personas o grupos más desfavorecidos: jóvenes, mujeres, parados(as) de 

larga duración, sin hogar, personas con algún tipo de adicción o ludopatía, reclusas y excarceladas, 

personas con algún tipo de discapacidad, inmigrantes, mundo rural…, y en definitiva, a todas aquellas 

personas que se encuentren en situación de exclusión social o en riesgo de padecerla, y por ello, con 

menos oportunidades de acceso a la educación, a la formación, al empleo, a la adquisición de bienes 

básicos para la vida por falta de recursos económicos, conforman el colectivo de atención de las 

entidades asociadas. 

 

Por otro lado, destacar nuestro papel de interlocución con las Administraciones Públicas en materia de 

políticas sociales, de cooperación y generación de alianzas estratégicas con otras redes y entidades 

sociales que persiguen fines análogos a los de la Red Anagos, así como de sensibilización de la sociedad 

en general con el objetivo de la promoción e integración sociolaboral de los colectivos sociales 

desfavorecidos. 

 

 

 

 

 

2.2. ORIGEN E HISTORIA DE RED ANAGOS 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Red ANAGOS es una entidad que pretende servir de núcleo de convergencia de iniciativas de 

economía alternativa y solidaria, además de conseguir los siguientes fines: 

 

 Constituirse en núcleo de interlocución de las entidades representadas, ante las distintas 

administraciones: local, insular, regional, y europea. Así mismo ante aquellas entidades de 

carácter público y/o privado que sea necesario. 

 

 Servir de cauce de cooperación y relación con distintas iniciativas que persigan fines análogos, 

sea cual fuere el ámbito de actuación de las mismas. Para alcanzar dicho objetivo, podrá 

asociarse con otras entidades constituyendo asociaciones, federaciones u otras formulaciones 

que contribuyan al alcance de los objetivos aquí descritos. 

 

 Sensibilizar a las Administraciones Públicas y a la sociedad en general con el objetivo de 

promover la integración para la formación y educación general de los mismos, así como de 

promover cualquier acción, recurso o programa que incida en el desarrollo integral de estas 

personas. 

 

 Servir a las asociadas de centro receptor y distribuidor de toda la información relativa al campo 

de desarrollo social, tanto a nivel nacional  como internacional, dirigiéndose fundamentalmente 

esta labor al conocimiento en cada momento de las dotaciones, recursos, proyectos y programas 

susceptibles de ser llevados a cabo por la Asociación o por sus asociados. 

 

 Posibilitar entre las asociadas el intercambio de experiencias y metodología de intervención 

social, en cada uno de los programas desarrollados, así como contribuir al apoyo mutuo en el 

establecimiento de socios/as y/o colaboradores/as. 

 

 Promover  proyectos de promoción, formación e inserción sociolaboral de Canarias. 

 

 Desarrollar cualquier otro programa que redunde en beneficio de la Comunidad. 

 

 Atender las desigualdades de aquellas personas o grupos más desfavorecidos, todas aquellas 

que estén en situación de exclusión social y por ello, con menos oportunidades de acceso a la 

educación, a la formación, al empleo, a la adquisición  de bienes básicos para la vida por falta de 

recursos económicos. 

2.3. FINES Y PRINCIPIOS 
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PRINCIPIOS 

 

La Red ANAGOS como Red territorial perteneciente a REAS Red de Redes asume como parte 

fundamental de su adhesión, de su comportamiento y de su actitud los siguientes principios de la 

denominada “Carta de Principios de la Economía Solidaria”: 

 

1. Equidad: 

 

Reconocemos a todas las personas como sujetos de igual dignidad, y protege su derecho a no estar 

sometidas a relaciones basadas en la dominación sea cual sea su condición social, género, edad, etnia, 

origen, capacidad, etc. 

Una sociedad más justa es aquella en la que todas las personas se reconocen mutuamente como iguales 

en derechos y posibilidades, y tiene en cuenta las diferencias existentes entre las personas y los grupos. 

Por ello debe satisfacer de manera equitativa los intereses respectivos de todas las personas 

 

2. Trabajo digno: 

 

Afirmamos la importancia de recuperar la dimensión humana, social, política, económica y cultural del 

trabajo que permita el desarrollo de las capacidades de las personas, produciendo bienes y servicios, 

para satisfacer las verdaderas necesidades de la población (nuestras, de nuestro entorno inmediato y de 

la comunidad en general). 

 

3. Sostenibilidad ecológica: 

 

Consideramos que toda nuestra actividad productiva y económica está relacionada con la naturaleza, por 

ello nuestra alianza con ella y el reconocimiento de sus derechos es nuestro punto de partida, por lo que 

favorecemos acciones, productos y métodos de producción no perjudiciales para el medioambiente a 

corto y a largo plazo. 

 

4. Cooperación: 

 

Queremos favorecer la cooperación en lugar de la competencia, dentro y fuera de nuestras 

organizaciones vinculadas a la Red, buscando la colaboración con otras entidades y organismos públicos 

y privados. Pretendemos construir colectivamente un modelo de sociedad basándonos en el desarrollo 

local armónico, las relaciones comerciales justas, la igualdad, la confianza, la corresponsabilidad, la 

transparencia, el respeto… 

 

https://www.economiasolidaria.org/carta-de-principios-de-la-economia-solidaria/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Reparto Justo de la Riqueza: 

 

El modelo económico que practicamos y perseguimos tiene como finalidad el desarrollo integral, colectivo 

e individual de las personas, y como medio, la gestión eficiente de proyectos económicamente viables, 

sostenibles e integralmente rentables, cuyos beneficios se reinvierten y Redistribuyen. 

 

Nuestras actividades destinan los posibles beneficios a la mejora o ampliación del objeto social de los 

proyectos así como al apoyo de otras iniciativas solidarias de interés general, participando de esta  

manera en la construcción de un modelo social más humano, solidario y equitativo. 

 

Los beneficios se reinvierten y redistribuyen en la propia empresa/organización y/o se apoyan a otras 

iniciativas locales que sean social y ambientalmente sostenibles. 

 

6. Compromiso con el entorno: 

 

Nuestras organizaciones están plenamente integradas en el territorio y entorno social en el que 

desarrollan sus actividades, lo que exige la implicación en Redes y la cooperación con otras 

organizaciones del tejido social y económico cercano, dentro del mismo ámbito geográfico. 

 

 

 

 

 
Razón Social: 
 
Red Canaria de Entidades de Promoción e Inserción Socio-Laboral ANAGOS 
 
CIF: G-38390225 
 
Sede Social: 
 
C/Don Quijote 36, Local. 38203 San Cristóbal de La Laguna (Santa Cruz de Tenerife) 
 
Datos de contacto: 
 
Email: anagos@redanagos.org 
 
Teléfono: 645 06 84 02 
 
 
 

2.4. TRANSPARENCIA ORGANIZATIVA 

mailto:anagos@redanagos.org
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Redes sociales: 
 

Facebook: @redanagos 
 
Twitter: @redanagos 
 
 Instagram: @redanagos 
 
Youtube: Red Anagos 
 

Fecha de constitución:  
 
La Red Anagos fue constituida e inscrita con fecha el 25 de abril de 1995. 
 
Forma jurídica: 
 
Asociación sin ánimo de lucro y Organización No Gubernamental. 
 
Inscripciones registrales   
 

Registro de Asociaciones: G1/S1/13044-95/TF 
 
Registro de Entidades Colaboradoras en la Prestación de Servicios Sociales: TF08490 
 
Registro de Entidad de Voluntariado: 38/2021/387 
 
 

 
 
 
 
Órgano de gobierno 
 

Partimos de nuestros estatutos como norma básica para el buen gobierno de la Entidad, y que están 

recogidos en los fines y principios que nos mueven. Los órganos directivos de Red Anagos son la 

Asamblea general y la Junta Directiva. 

 

La Asamblea General está formada por las entidades asociadas a la Red, de pleno derecho o de apoyo, y 

constituye el máximo órgano de decisión; se reúne como mínimo una vez al año, en el primer trimestre y 

aprueba la gestión, cuentas y presupuesto de la Organización eligiendo a la Junta directiva cada dos 

años. En 2021 se ha mantenido la estrategia definida en el año 2020, debido a la situación de pandemia 

COVID-19, incrementándose el volumen de encuentros, de tal manera que tuvo lugar una asamblea 

ordinaria y  otra extraordinaria, la primera reunión tuvo lugar el 17 de marzo de forma telemática y la otra 

el 26 de noviembre, esta vez presencialmente, en La Orotova (Santa Cruz de Tenerife). 

 

2.5.  COMO NOS ORGANIZAMOS 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estructura interna. 

 

La Junta Directiva es el órgano de gobierno y representación de la Asociación de acuerdo con las 

disposiciones y directivas de la Asamblea General. 

 

La Junta Directiva está formada por personas pertenecientes a entidades socias de pleno derecho y se 

reúne como mínimo tres veces al año, pero a partir de la declaración del estado de emergencia en marzo 

de 2020 la Junta se ha venido reuniendo de forma quincenal hasta el 31 de diciembre de 2021 de manera 

telemática, exceptuando el 15 de septiembre que la reunión se mantuvo de forma presencial en la isla de 

La Palma. 

 

Las personas que formaron parte de la Junta Directiva en 2021, fueron las siguientes: 

 

 Alicia Silva de La Cruz (AFES Salud Mental), Presidenta. 

 Catalina de Lorenzo-Cáceres y Farizo (AFEDES), Vicepresidenta Tenerife. 

 Eduardo Calderón Piñero (Fundación Isonorte), Vicepresidente La Palma. 

 Elisabeth Santana Morales (Fundación canaria MAIN), Vicepresidenta Gran Canaria. 

 Esther Gálvez Rodríguez (Fundación Adsis), Tesorera. 

 Amanda Amador Hidalgo (Asociación Creativa), Secretaria. 

 Roberto Luis Martín Fernández (Asociación Rayuela). Vocal 

 Miguel Ángel Rojas Morales (Fundación Don Bosco Social). Vocal 

 

La Red Anagos, además puede crear tantas comisiones de trabajo como considere necesario. Durante 

2021 las más activas han sido: 

 

- Comisión de Empleo, responsable de definir estrategias, emitir informes y preparar la 

interlocución con el Servicio Canario de Empleo. Se encarga no solo de representar a las 

entidades de la Red Anagos sino también todas las entidades sociales ajenas a la Red que sin 

embargo desarrollan proyectos con el SCE. 
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- Comisión de Feminismos: Colaborando con la revisión de la Carta de Principios de la 

Economía Social y Solidaria con Perspectiva Feminista impulsada por REAS, Red de Redes, en 

la que las redes territoriales hemos realizado aportaciones a la misma. 

 
 
 

03  Incidencia Social y Política 
 

 

 
 
 
 
La Red Anagos desarrolla, desde hace varios años, un convenio de trabajo en conjunto con EAPN-

Canarias (Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusión Social en Canarias) y ADEICAN 

(Asociación de Empresas de Inserción de Canarias). Fruto de esta colaboración, desarrolla proyectos que 

han sido elaborados bajo el diseño conjunto de las tres redes, como es el caso del proyecto “Integra en 

Redes”, así como sus posicionamientos públicos en diferentes temáticas o representación en diferentes 

foros. 

 

Red Anagos forma parte de la Red de Redes de Economía Social y Solidaria REAS, donde participa, 

aparte de los espacios de Asamblea, en diferentes Comisiones de trabajo como son el de Auditoría 

Social, Mercado Social, Comunicación, Feminismos y Contratación Pública Responsable. 

 

Somos parte de la Plataforma del Tercer Sector de Canarias en la que participamos de forma activa en la 

Junta Directiva y en la Comisión de Sostenibilidad e Innovación Social. 

 

Por último, la Red también está comenzando a entablar contacto con la red canaria de centros especiales 

de empleo de iniciativa social, ARCEESCAN, para aunar fuerzas en la implementación de una 

contratación pública responsable a través de la reserva de contratos por parte de las Administraciones 

Públicas. 

 

 

 

 

La interlocución institucional y la influencia social y política en todo el archipiélago canario es uno de los 

principales objetivos de la organización, pero el trabajo más destacable en 2021 puede resumirse en los 

siguientes frentes: 

3.1. PERTENENCIA A REDES (NACIONALES O INTERNACIONALES) 

3.2. INTERLOCUCIÓN INSTITUCIONAL   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Consejería de Economía, Conocimiento y Empleo (Gobierno de Canarias). 

o Servicio Canario de Empleo (subdirecciones de Empleo y Formación en 

particular): 

 Comisión Asesora en Integración de Colectivos de muy difícil inserción 

laboral del Servicio Canario de Empleo. Especialmente para la adaptación 

de los Programas de Formación y Empleo (Experimentales, PIIIL y PFAE) 

que desarrollan las entidades sociales a la situación generada por el 

Estado de Alarma. 

 Consejo de Emprendimiento. 

 Aportación proyecto de Decreto RSE 

 

 Consejería de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud (Gobierno de 

Canarias). 

o Dirección General de Derechos Sociales e Inmigración: 

 Subcomisión para catálogo de servicios sociales (desarrollo de Ley de 

Servicios Sociales) 

 Subcomisión para concertación social (desarrollo de Ley de Servicios 

Sociales) 

 Coordinación para seguimiento del Programa Integra (servicios 

sociales especializados en alta exclusión social). 

 

 Dirección General de Investigación y coordinación del Desarrollo Sostenible 

(Presidencia del Gobierno de Canarias) 

o Comisión ODS- Agenda Canaria 2030 

 Consejería de Transición Ecológica (Gobierno de Canarias) 
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 Cabildo de Tenerife 

o Área de Empleo, Desarrollo Socioeconómico y Acción Exterior. 

o Área de Desarrollo Sostenible y lucha contra el cambio climático del Cabildo de 

Tenerife. 

o Centro Insular de Calidad y Consumo Responsable. 

 Cabildo de Gran Canaria 

o Consejería de Empleo y Desarrollo Local 

 Dirección General de Patrimonio y Contratación del Gobierno de Canarias. 

 

 

 

 

Reuniones y/o entrevistas mantenidas: 

 

Además de las reuniones necesarias para la interlocución con las instituciones anteriores mencionadas: 

 Reunión de acercamiento Economía del Bien Común en Canarias para la búsqueda de 

sinergias. 

 Reunión con el Instituto Insular de Atención Social y Sociosanitaria (IASS) para el 

asesoramiento en Contratación Pública Responsable. 

Documentos de posicionamiento y/o convenios firmados: 

 

 Apoyo a Ecologistas en Acción y a REAS, Red de Redes, en la Petición de  Salida del Tratado 

de Energía. 

 Adhesión a la Carta Abierta a Favor de una Educación Económica Crítica, Plural y Ética. 

 Colaboración en el Proyecto Ecosistema de la Economía Social y Solidaria del Ayuntamiento de 

La Laguna. 

3.3. INCIDENCIA SOCIAL   



 

 

 

 

 

 

 

 Adhesión al comunicado conjunto contra ampliaciones de los aeropuertos de Barcelona y Madrid 

junto a REAS, Red de Redes. 

Participación y/u organización de jornadas. 

 

 Presentación Guía de Recursos de Personas Sin Hogar de Canarias. 

 Organización del Webinar “Narrativas Migratorias”, junto a  EAPN-C e impulsado por la PTS-C. 

 Participación en Buenavista Diversa, organizada por el Ayuntamiento de Buenavista del Norte. 

 Participación en la Feria de Economías Transformadoras de Tenerife, impulsada por el Cabildo 

Insular de Tenerife  y la Cámara de Comercio de Tenerife.   

 Jornada sobre Economía Social de Canarias, organizada por ADEICAN y UGT-Canarias. 

 Participación en la I Jornada “Sinhogarismo y Salud Mental" organizada por el Ayuntamiento de 

La Laguna. 

 Organización de la “I Feria de Contratación Pública Responsable de Canarias”. 

 Participación en las “Jornadas Especializadas en materia de Contratación Socialmente 

Responsable" de la Dirección General de Patrimonio y Contratación del Gobierno de Canarias. 

 Participación en la Jornada “Contratación Pública Responsable Oportunidades y Retos actuales 

desde la ESS”, organizada por REAS, Red de Redes. 
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04 Proyectos 
 

 

 

 

El programa Incorpora de la Fundación bancaria “la Caixa” ofrece a las empresas un servicio gratuito de 

asesoramiento y acompañamiento para facilitar la incorporación a sus plantillas de personas con 

discapacidad o en situación de vulnerabilidad, como jóvenes en riesgo de exclusión, víctimas de violencia 

de género, parados/as de larga duración y exreclusos/as, entre otros, lo que a su vez refuerza la 

responsabilidad social de estas empresas. 

 

Este programa usa el empleo como forma de inserción social, tendiendo puentes entre las empresas y las 

entidades sociales que desarrollan el programa en Canarias. La Red ANAGOS es la entidad coordinadora 

del grupo Incorpora Canarias.  

 

Se ofrece atención personalizada y seguimiento continuado a los/as participantes del programa, así como 

presta apoyo integral a los/as usuarios/as, antes, durante y después de su contratación. 

 

Se realizan acciones de prospección de empresas, seguimiento del proceso de formación de la persona 

beneficiaria, acompañamiento laboral de las personas insertadas, solución de posibles conflictos que 

puedan surgir en el marco de la relación laboral y fomento de la colaboración de nuevas empresas en el 

programa. 

 

4.1. PROGRAMA INCORPORA 

Reunión entre la empresa Hiperdino y Dinosol con la Coordinación del INCORPORA Canarias (Red 
Anagos) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Además, se lleva a cabo una línea de autoempleo gracias a la cual personas en riesgo de exclusión social 

están participando en una nueva forma de integrarse en el mercado laboral. Las personas con actitud y 

capacidad emprendedora pueden desarrollar un plan de negocio para crear su propia empresa, apoyados 

en un itinerario personalizado, formación y acompañamiento facilitados por el programa a través de un 

Punto de Autoempleo Incorpora en Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife.  

 

Las 13 entidades que han conformado el programa, en las islas de La Palma, Tenerife, Lanzarote, 

Fuerteventura y Gran Canaria en 2021 han sido: RED ANAGOS (Coordinación) , ADEPSI, ADISLAN, 

AFEDES, AFES, CEAR, FUNDACIÓN ADSIS, FUNDACIÓN ATARETACO, FUNDACIÓN DON BOSCO, 

FUNDACIÓN IDEO, FUNDACIÓN ISONORTE, SINPROMI  y CRUZ ROJA SANTA CRUZ DE TENERIFE. 

 

El programa ha contado con 31 técnicos/as: 

 

21 Técnicos/as de inserción 

3   Técnicos/as reincorpora 

5   Técnicos/as formadores/as 

2   Técnicos/as de autoempleo. 

 

Los resultados obtenidos han sido: 

 

 Nº de Inserciones laborales:  1306 

 Nº de Inserciones laborales con problemas de salud mental y emocional: 156 

 Nº de Ofertas gestionadas:  1244   

 Nº Personas Atendidas:  3257 

 Nº Personas Atendidas con problemas de salud mental y emocional: 398 

 Empresas contratantes:  432 

 Punto Incorpora Autoempleo: 49 empresas creadas. 
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El Programa de Lucha contra la Alta Exclusión Social en Canarias “INTEGRA”, es un Servicio Social 

Especializado en la exclusión social severa en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Canarias, que 

inició su recorrido en 2018 como programa experimental de la Dirección General de Derechos Sociales e 

Inmigración del Gobierno de Canarias. 

 

Está coordinado por Red Anagos y ejecutado, actualmente, por nueve entidades del Tercer Sector en 

trece municipios de Canarias. Tiene como finalidad la inclusión e integración social de sus participantes, 

combinando la intervención social mediante equipos interdisciplinares del trabajo social, la educación 

social y la psicología, con la generación de conocimiento sobre la realidad social, de manera que es el 

diagnóstico y la reflexión en estos ámbitos la que orienta la actuación del programa. 

 

En esta línea, hemos ejecutado las siguientes acciones en 2021: 

 

 Coordinación de los distintos agentes del Programa 

El equipo coordinador ha establecido diferentes líneas de acción que se han desarrollado mediante 

reuniones presenciales, videoconferencias, contacto telefónico, emails para fomentar la labor de 

coordinación con los distintos agentes: 

 

o Coordinadores de cada proyecto Integra en particular así como del equipo de 

coordinadores en conjunto. 

o Coordinadoras de las áreas profesionales. 

o Responsables de las entidades. 

o Ayuntamientos participantes y recursos externos. 

o Consejería de Derechos Sociales e Inmigración 

 

 

 

 

 

4.2. PROYECTO “INTEGRA EN REDES 2021” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Seguimiento de los Indicadores de Evaluación del Programa Integra. 

Se ha llevado un seguimiento de los indicadores reflejados en el documento base del Programa 

Integra mediante cuestionarios de evaluación a los/as profesionales, evaluaciones propias del Equipo 

Coordinador y los datos extraídos del propio aplicativo (software desarrollado específicamente para el 

Programa Integra), así como la evaluación de la calidad en el registro de la intervención de las/os 

profesionales por parte de la coordinación del Programa. 

 

 Explotación y valoración del Índice Sintético de Alta Exclusión Social. 

Se ha traducido en un nuevo estudio del Perfil Sociodemográfico y de Problemáticas 2021 que arroja 

datos relevantes de las personas usuarias del Programa Integra, tanto a nivel general como 

individualizado de cada uno de los proyectos. 

 

La actividad consistió en la extracción, sistematización y análisis de la información de las personas 

usuarias disponible en el aplicativo informático del Programa a 31 de diciembre de 2021(289 

Unidades de Convivencia y 483 personas). 

 

 Jornada de Reflexión conjunta intermedia del Programa 

Se lleva a cabo una Jornada de coordinación del Programa Integra organizada por el Equipo 

Coordinador, a la que además acuden los y las coordinadoras de cada Proyecto Integra y las 

coordinadoras de las áreas profesionales. Se celebra el 16 de diciembre en Gran Canaria y acuden 

13 personas (12 presencialmente + 1 por videoconferencia). 
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El objetivo fue extraer un contenido común de cara a la metodología empleada en el aplicativo por 

los/as profesionales mediante una mesa de trabajo. 

 

 

 Documento general de Evaluación del Programa (Informe Intermedio) 

El contenido de esta evaluación ha sido realizado por el Equipo Coordinador, teniendo en cuenta los 

datos de cuestionarios de satisfacción profesional, los datos presentes en el aplicativo informático y la 

observación directa en las visitas y reuniones con las entidades ejecutoras. 

 

 Realización de estudios. 

Se realizan 2 estudios: 

 

o Organización de la Vida Diaria de las Personas Usuarias del Programa Integra. 

o Perfil Sociodemográfico y de Problemáticas. 

Además, se avanza en la elaboración del material necesario para el estudio de Rendimiento 

Educativo que se presentará en 2022. 

 

Señalar que se han maquetado ambos estudios para que sean de fácil acceso por profesionales de 

distintos ámbitos, materias y administraciones y/u organizaciones. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Plan de formación. 

Han sido tres las sesiones formativas (una por cada área profesional) las que hemos desarrollado: 

 

o Prevención de suicidios y conductas auto líticas (dirigido al área de Psicología). 

o Claves para el trabajo de intervención con personas con problemas de salud mental 

(dirigido al área de Trabajo Social). 

o Asesoramiento técnico en metodología de intervención en calle (dirigido al área de 

Educación Social). 

 

 Elaboración de guías y materiales de difusión del Programa Integra 

En este 2021 se han diseñado y desarrollado los siguientes materiales: 

 

o Guía de recursos para personas sin hogar de Canarias, que ha tenido 3 momentos 

importantes: 

 Presentación de la guía en marzo de 2021 

 Primera actualización de los recursos en el mes de septiembre 

 Segunda actualización de los recursos junto a un nuevo diseño, maquetación y 

herramientas de búsqueda de los recursos en diciembre de 2021. 
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o Guía para la Elaboración de Proyectos Sociales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Espacio web para el Programa Integra y Buscador online de recursos para personas sin 

hogar. 

o Creación de un logo del Programa Integra para estandarizar la imagen y hacerlo más 

reconocible de cara a la difusión y empezar a trabajar con documentos estandarizados. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

El proyecto Integra Responsable se enmarca como elemento amplificador y complementario dentro de la 

estrategia de los Proyectos Integra de la Dirección General de Derechos Sociales e Inmigración para la 

prevención y lucha contra la Alta Exclusión Social en Canarias. 

 

Pone el foco en la relación entre el empleo social que generan las empresas sociales como herramienta 

estratégica de  inclusión de las personas en situación de vulnerabilidad o exclusión social y el papel clave 

que pueden desempeñar las Administraciones Públicas en la creación de oportunidades laborales 

protegidas a través del compromiso y uso del mecanismo de “Contratación Pública Responsable” (y en 

particular la Reserva de Contratos a Empresas Sociales: Empresas de Inserción y Centros Especiales de 

Empleo de Iniciativa Social). 

 

Este proyecto se enfoca, por un lado, en fomentar el conocimiento y uso de la “Contratación y Compra 

Pública Responsable”  en las instituciones públicas canarias y, por otro, apoyar a las Empresas Sociales 

en el acceso a este tipo de contratos, creando así nuevas oportunidades de inserción a través del empleo, 

generándose un tejido productivo sostenible, inclusivo y de calidad, que contribuya de forma efectiva y 

eficaz en la lucha contra la pobreza y la exclusión social. 

 

Para el desempeño de este proyecto, se ha puesto el foco en 2 bloques de trabajo fundamentales en los 

que se enmarcan el resto de acciones. Estos bloques son: 

 

Bloque 1: Observatorio de Contratación y Compra Pública Responsable de Canarias. 

 

Este Observatorio reúne bajo una misma estrategia todos los servicios desarrollados en cuanto al 

asesoramiento en contratos reservados, cláusulas sociales  y medioambientales y otros espacios de 

trabajo  que a continuación se detallan con la Administración Pública y las Empresas Sociales: 

 

 Servicio de asesoramiento a Administraciones Públicas y Empresa Sociales 

Hemos articulado diversas acciones para fomentar la Contratación y Compra Pública Responsable en 

las Administraciones Públicas, recordando las herramientas contempladas en la Ley 9/2017 de 

Contratos del Sector Público, reforzando los beneficios sociales y económicos que suponen para la 

sociedad canaria cumplir con lo que a este respecto establece esta ley.   

 

 

4.3. PROYECTO “INTEGRA RESPONSABLE 2021” 
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Destacamos la incidencia y  contactos establecidos con la Consejería de Economía, Conocimiento y 

Empleo del Gobierno de Canarias, la Consejería de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y 

Juventud del Gobierno de Canarias, la Dirección General de Investigación y coordinación del 

Desarrollo Sostenible  de la Presidencia del Gobierno de Canarias, la Consejería de Transición 

Ecológica del Gobierno de Canarias, el Cabildo Insular de Tenerife, el Cabildo de Gran Canaria  y la 

Dirección General de Patrimonio y Contratación del Gobierno de Canarias, junto a la incidencia en 

varios Ayuntamientos del archipiélago. 

 

Resaltamos la Intervención en el Parlamento de Canarias el 17 de diciembre de 2021 donde 

hablamos sobre contratos reservados, empresas de inserción y centros especiales de empleo de 

iniciativa social. 

 

Entre las acciones llevadas a cabo en este servicio tanto a Administraciones Públicas como a 

Empresas Sociales,  subrayamos: 

 

 Revisión de posibles acuerdos de Gobierno a llevar a cabo 

 Revisión y propuestas de Acuerdos de Gobierno para los contratos reservados 

 Revisar y proponer una moción para llevar a Junta una propuesta sobre los contratos 

reservados 

 Propuesta de Acuerdo de Gobierno para los contratos reservados 

 Trabajo y revisión de las directrices de compra pública 

 Asesoramiento para contratos reservados menores 

 Ayudar en los cambios de redacción de los pliegos de un contrato reservado 

 Revisión de pliegos y sugerencias de cambio 

 Ayudar con los pliegos de un contrato reservado 

 Formación en materia de Contratación y Compra Pública Responsable 

 



 

 

 

 

 

 

 

 Impulso de Contratos Reservados por las Administraciones  Públicas en Canarias 

 Asesoramiento para la puesta en marcha de empresas sociales y/o la reorientación y 

creación nuevos servicios. 

 

 Creación de materiales en materia de Contratación y Compra Pública Responsable. 

Para facilitar la apuesta por la Contratación y Compra Pública Responsable hemos elaborado los 

siguientes materiales: 

 

o Catálogo de Servicios de Empresas de Iniciativa Social de Canarias.  Es un catálogo 

que recoge los servicios que ofrecen las empresas de iniciativa social en Canarias: Centros 

Especiales de Empleo de Iniciativa Social y las Empresas de Inserción, como una 

herramienta para contribuir a visibilizar el conjunto de empresas sociales (y solidarias) 

existentes en el territorio y facilitar la tarea a la Administración a la hora de estudiar y valorar 

la reserva de contratos a empresas sociales de Canarias. 

 

 

o Elaboración de un artículo, que se publicará en 2022, sobre el impacto de los contratos 

ejecutados por empresas sociales sobre el empleo. 

 

https://redanagos.org/wp-content/uploads/2021/11/CATÁLOGO-DE-SERVICIOS-DE-EMPRESAS-DE-INICIATIVA-SOCIAL-DE-CANARIAS.pdf
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o Realización de un formulario e instrucciones para la medición del impacto de la compra 

pública.  

 

o Elaboración y publicación del artículo: <<Evolución de la Compra Pública responsable>> en 

el Diario.es:  https://www.eldiario.es/opinion/tribuna-abierta/contratacion-publica-espana-

pasado-presente-futuro_129_8568818.html 
 

o Desarrollo de fichas de criterios que pueden usarse para el fomento de la Compra Pública 

Responsable. 
 

o Materiales homogeneizados para la toma de un acuerdo de gobierno sobre la reserva de 

mercados, incluido el informe preliminar y los modelos de contratación menor. 
 

o Se ha rodado un video para difundir la Contratación y Compra Pública Responsable en 

Canarias que ha contado con la participación de diferentes Administraciones Públicas, 

destacando, por la implicación directa que tiene, a la Dirección General de Patrimonio y 

Contratación del Gobierno de Canarias. 
 

o Creación de un directorio de contactos de las Administraciones Públicas Canarias (Gobierno 

de Canarias, Cabildos y Ayuntamientos) responsable de la contratación pública. 
 

 Observatorio  de Contratación Pública Responsable de Canarias. 

 
Se han establecido diversos contactos, a lo largo del año 2021, con diferentes administraciones 

públicas para ir definiendo los pilares que han de sustentar el Observatorio de Contratación 

Pública responsable en Canarias, siendo un momento decisivo la reunión abierta para fraguar  el 

Observatorio de Contratación Pública Responsable de Canarias, mantenida en el marco de la I 

Feria de Contratación Pública Responsable de Canarias, celebrada en noviembre de 2021, 

donde contamos con la participación de los siguientes agentes claves: Administraciones 

Públicas, Academia, Empresas Sociales ,  entidades y organizaciones sociales. 

 
En esta reunión se expusieron los beneficios que supone este espacio para la contratación 

pública responsable, además de ser un espacio que permitirá cubrir y satisfacer las demandas 

detectadas por los diferentes agentes implicados. Este Observatorio, entre otras funciones a 

tener presentes, será un punto de referencia para: 
 

o Profesionalizar y formar al personal técnico de las Administraciones Públicas. 

o Recoger las Publicaciones en materia de Contratación y Compra Pública de Canarias. 

o Compartir el conocimiento en Contratación/Compra Pública Responsable 

o Ser la plataforma de Consultas para el fomento de contratos. 

https://form.jotform.com/212382924220347
https://www.eldiario.es/opinion/tribuna-abierta/contratacion-publica-espana-pasado-presente-futuro_129_8568818.html
https://www.eldiario.es/opinion/tribuna-abierta/contratacion-publica-espana-pasado-presente-futuro_129_8568818.html
https://www.youtube.com/watch?v=HjqaBLv8p-g&t=8s


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

o Recopilar guías y materiales actualizados en materia de Contratación/Compra Pública 

Responsable. 

o Recoger datos significativos de las aportaciones e inversiones que supone la 

Contratación Pública Responsable. 

 

 Formación, difusión, seguimiento de herramienta de Auditoría Social 

 
Asesoramiento y seguimiento durante todo el año a las organizaciones que solicitaron pasar la 
Auditoría Social, además de una sesión formativa grupal en mayo (un total de 35, de las que 29 
completaron el proceso). 
 
Presentación interna y análisis de los resultados 2021 y propuestas de mejora para 2022 en una 
sesión de trabajo en noviembre. 

 

 
Bloque 2: I Feria de Contratación Pública Responsable de Canarias 
 

Hemos organizado y celebrado la I Feria de Contratación Pública Responsable de Canarias, durante los 

días 10, 11 y 12 de noviembre de 2021, en formato 100% virtual. Dinamizamos la feria con una campaña 

de difusión en redes sociales y creamos una página web específica donde están disponibles todas las 

transmisiones grabadas, al igual que se pueden acceder en el canal 

YouTube de Red Anagos. Ha tenido más de 300 participantes de diversas 

administraciones públicas de Canarias, y de otros territorios nacionales, y 

con 1.600 reproducciones/ visualizaciones de toda la Feria. 
 

Cada jornada de la Feria contó con 4 bloques centrándose en los 

siguientes aspectos o bloques: 
 

 Bloque 1: Debatir y dialogar acerca de la situación de la CPR en 

Canarias y su vinculación con los ODS, contando con la 

intervención de expertos en CPR y ODS, tanto a nivel 

autonómico como a nivel estatal, como el Director General de 

Patrimonio y Contratación del Gobierno de Canarias, José Julián 

Isturitz. 

 

 Bloque 2: Talleres específicos para personal técnico de las administraciones en materia de CPR 

donde trabajar de forma prácticas acerca de las consultas preliminares antes de hacer los 

contratos, incluir cláusulas sociales y ambientales y cómo evaluar el contrato. 

 

 Bloque 3: Espacio para difundir y dar a conocer qué Empresas Sociales podemos encontrar en 

Canarias, centrándonos en Empresas de Inserción y los Centros Especiales de Empleo de 

Iniciativa Social. 

https://redanagos.org/feriacpr2021/
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 Bloque 4: Espacio para acercar Herramientas para la CPR como es el Catálogo de Servicios de 

las Empresas de Iniciativa Social de Canarias y el Mercado Social de Canarias, empresas con 

criterios sociales y ambientales, entre otros valores, intrínsecos en sus prácticas 

socioeconómicas diarias. 

 
Contó con un notable apoyo del Gobierno de Canarias y la complicidad de agentes clave, en 

especial figuras directamente implicadas en este asunto, como el Diputado del Común y el 

Director General de Patrimonio y Contratación, este último máxima autoridad de contratación 

pública del Gobierno autónomo, que terminó anunciando una nueva Ley de Contratación Pública 

para Canarias y una estrategia de profesionalización con respecto a CPR para el personal 

técnico. 
 

Evento calificado por las personas asistentes como imprescindible y necesario para el personal 

técnico de las administraciones, no solo locales, sino también de otros territorios nacionales. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://redanagos.org/wp-content/uploads/2021/11/CATÁLOGO-DE-SERVICIOS-DE-EMPRESAS-DE-INICIATIVA-SOCIAL-DE-CANARIAS.pdf
https://redanagos.org/wp-content/uploads/2021/11/CATÁLOGO-DE-SERVICIOS-DE-EMPRESAS-DE-INICIATIVA-SOCIAL-DE-CANARIAS.pdf
https://redanagos.org/mercado-social/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

05  Comunicación e Imagen 
 
 
 

Los objetivos perseguidos para desarrollar la comunicación e imagen de Red ANAGOS durante 2021 han 

sido: 

 Conseguir más visibilidad del trabajo realizado en nuestras redes sociales (RRSS). 

 Conseguir que las propias redes sean más conocidas. 

 Cooperar con REAS y otras redes para generar sinergias. 

Continuamos en 2021  trabajando coordinadamente con el grupo de comunicación de REAS para 

desarrollar acciones que visibilicen la Economía Social y Solidaria, para reforzar la imagen que las redes 

deben proyectar así como desarrollar estrategias conjuntas y más eficaces en todo el territorio. 

 

Se decide establecer cuáles serán las acciones, tanto para comunicación como para imagen, para este 

2021: 

 

 Acciones en Comunicación: 

 

o Administrar la página web y el Facebook, Twitter, Instagram  y Youtube de Red Anagos. 

o Campaña difusión y presentación Guía de Recursos para Personas Sin Hogar de 

Canarias. 

o Campaña difusión Webniar  “Narraciones Migratorias” 

o Campaña Mercado Social- Podcast de los Mercado Sociales de REAS en el blog 

MeCambio de El Salto. 

o Campañas difusión” Foro Café Bruselas” 

o Campaña “I Feria de Contratación Pública Responsable de Canarias” de Red 

ANAGOS. 

o Campaña Navidad-Test PECCAR. 
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 Acciones en Imagen: 

o Diseño de cartela para la presentación de la Guía de Recursos de Personas Sin Hogar 

de Canarias. 

o Diseño de cartela para Webinar “Narrativas Migratorias”. 

o Diseño de la Imagen de diferentes eventos para publicarlos internamente 

 

 
 
 

 
 

 Administración de la página web y Facebook, Twitter, Instagram y Youtube de Red 

Anagos. 

A lo largo de 2021 se ha asumido la gestión de estas cuatro redes sociales, especialmente: Facebook, 

Twitter e Instagram. Durante las dos primeras semanas de noviembre, se contó con la colaboración de la 

Agencia de Publicidad Alegando Magazine para apoyarnos con la administración (publicaciones, crear 

contenidos para las redes y  la web) para la dinamización de 

 

o Campaña difusión y presentación Guía de Recursos para Personas Sin Hogar de 

Canarias. 

o Difusión de las diferentes cartelas elaboradas para promocionar y publicitar la 

presentación de la Guía a través de redes sociales y por email durante el mes de marzo 

de 2021. 

o Campaña difusión Webniar  “Narraciones Migratorias” 

o Difusión de las diferentes cartelas elaboradas para promocionar y publicitar el Webinar 

a través de redes sociales y por email durante el mes de junio de 2021. 

o Campaña Mercado Social- Podcast de los Mercado Sociales de REAS en el blog 

MeCambio de El Salto. 

o Difusión de los artículos y programas grabados a través de redes sociales desde junio a 

diciembre. 

5.1. COMUNICACIÓN 



 

 

 

 

 

 

 

o Campañas difusión” Foro Café Bruselas” 

o Difusión de las diferentes cartelas elaboradas para promocionar y publicitar los 3 foros 

celebrados en julio y agosto a través de correo electrónico y mensajería instantánea 

 

o Campaña “I Feria de Contratación Pública Responsable de Canarias” de Red 

ANAGOS. 

Durante los meses de septiembre, octubre y noviembre publicamos por redes sociales la 

campaña dirigida a dar a conocer la I Feria de Contratación Pública Responsable de Canarias. 

Comenzamos con la publicidad del cartel en el mes de septiembre para completarlo con un video 

promocional de 30 segundos que se publicitaría en octubre. En el mes de noviembre pulicamos 

una serie de cartelas para promocionar todo el programa, personas intervinientes en relación de 

la Feria. Los resultados de la campaña fueron muy satisfactorios, con 15.266 personas  

alcanzadas.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En la página web de Red ANAGOS se colgó todo lo relacionado con la I Feria de Contratación 

Pública Responsable de Canarias, que se realizó completamente de forma online. 

 

o Campaña Test PECCAR. Campaña realizada a través de la Comisión de Mercado 

Social de REAS, Red de Redes, donde participamos activamente. Difusión por redes 

sociales y a través de mensajería a todas las entidades socias y afines de Red Anagos. 

 

 

 

 

https://redanagos.org/feriacpr2021/
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 REDES SOCIALES 

Nuestra presencia en Redes Sociales (RRSS) ha sido notable, tanto en red propia como siendo 

compartida. Hemos tenido gran alcance como podemos observar en los datos aportados. (Anexo 1). 

 

Hemos aumentado los seguidores/as, el índice de visitas, publicaciones y su alcance. Se ha mantenido la 

actividad de la página publicando noticias propias de las tres redes y entidades, así como compartidas de 

todo el territorio estatal. 

 

 

 PRENSA 

A nivel de prensa tradicional en papel no hemos conseguido visibilidad ya que a pesar de ser enviada 

nota de prensa a las principales cabeceras del archipiélago y haber contactado personalmente con 

algunos redactores no conseguimos que nos publicara. 

 

En prensa digital, aparecimos reseñados en Canarias 7 y Elsolidario.org diarios y hemos publicado 

varias noticias en nuestra página web. 

 

 

o Canarias7: Noticia sobre la Guía de Recursos para Personas Sin Hogar de Canarias: La 

primera Guía de Recursos para Personas Sin Hogar del archipiélago.  (Marzo 

2021). 

 […] La Guía de Recursos para personas sin hogar en Canarias, ha sido elaborada 

por la Red Canaria de Entidades de Promoción e Inserción Sociolaboral Anagos dentro 

del programa Integra, un programa de lucha contra la alta exclusión social en Canarias 

que desarrollan ocho entidades del tercer sector en diferentes municipios canarios, en 

colaboración con la Dirección General de Derechos Sociales e Inmigración del Gobierno 

de Canarias. […] 

 

o Elsolidario.org: Noticia de la celebración de la I Feria de Contratación Pública 

Responsable de Canarias.  Celebrada la I Feria de la Contratación Pública Responsable 

de Canarias  (Noviembre 2021) 

 

 

https://www.canarias7.es/canarias/primera-guia-recursos-20210326112004-nt.html?fbclid=IwAR0k-svo61_cqvNzsn5WQso3CIxUT6DEbzbWJjr8-ugXP7c7iUSW_SX77Oo
https://www.canarias7.es/canarias/primera-guia-recursos-20210326112004-nt.html?fbclid=IwAR0k-svo61_cqvNzsn5WQso3CIxUT6DEbzbWJjr8-ugXP7c7iUSW_SX77Oo
https://www.canarias7.es/canarias/primera-guia-recursos-20210326112004-nt.html?fbclid=IwAR0k-svo61_cqvNzsn5WQso3CIxUT6DEbzbWJjr8-ugXP7c7iUSW_SX77Oo
https://www.elsolidario.org/celebrada-la-i-feria-de-la-contratacion-publica-responsable-de-canarias
https://www.elsolidario.org/celebrada-la-i-feria-de-la-contratacion-publica-responsable-de-canarias


 

 

 

 

 

 

 

[…] El evento fue organizado por la Red Anagos, la Red canaria de entidades de 

promoción e inserción laboral y contó, entre otros, con la presencia del Diputado del 

Común, Rafael Yanes Mesa quien invitó a la Administración Pública a cumplir con la Ley 

9/2017 de Contratos del Sector Público, la cual obliga a dicha administración a reservar 

un porcentaje mínimo de contratos a las entidades sociales, algo que aún no se cumple 

en la mayoría de las administraciones. […] 

 

 

 En Radio y Televisión 
 

 

No se ha celebrado ninguna intervención por radio ni televisión en 2021 
 

 

 

 

 

 

Entre las imágenes diseñadas están (Ver Anexo 2): 
 

 Diseño de cartela para la presentación de la Guía de Recursos de Personas Sin Hogar de 

Canarias. 

 Se diseña los carteles para la presentación de la Guía y  divulgarlo por redes sociales. 

 

 Diseño de cartela para Webinar “Narrativas Migratorias”. 

 
Se diseña los carteles del Webinar y las adaptaciones para divulgarlo por redes sociales. 

 
 

 Diseño de la Imagen de diferentes eventos para publicarlos internamente 
 

Diseño de imagen para su divulgación por email y mensajería de los siguientes eventos: 
 

o Taller Objetivo 1: Planes de Igualdad en las entidades 

o Taller Objetivo 2: Consumo Responsable en las entidades, Mercado Social Canarias. 

o Foro “Café Bruselas” 

 

 

 
 

5.2. IMAGEN 

https://www.facebook.com/redanagos/photos/2823511877888517
https://www.facebook.com/redanagos/photos/2823511877888517
https://www.facebook.com/redanagos/photos/2880301835542854
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06 Transparencia económica 

  
 

 
 

CUENTAS 2020 2021 

Excedente de la Actividad - 4.395,65€ -2.167,77€ 

Gastos Personal 115.729,76€ 164.408,14€ 

Otros Gastos de Actividad 29.779,44€ 39.312,14€ 

Ingresos Financieros 0,00€ 0,00€ 

 
 
 
 
 

AUDITORÍA 2020 2021 

Auditoría Social-Programa 
Integra en Redes 

5.760,00€  1.050,00€ 

Auditoría Social-Programa 
Integra Responsable 

0,00€ 1.120,00€ 

 

 
 
 
 

ORIGEN PROGRAMA CANTIDAD 

ACUERDO INCORPORA- 
FUNDACIÓN LA CAIXA 

PROGRAMA INCORPORA 44.027,05€ 

SUBVENCIÓN GOBIERNO DE 
CANARIAS 

PROGRAMA INTEGRA EN 
REDES 

75.000,00€ 

SUBVENCION GOBIERNO DE 
CANARIAS 

PROGRAMA INTEGRA 
RESPONSABLE 

80.000,00€ 

CUOTAS SOCIAS RED ANAGOS 5.850€ 

REAS, RdR CAMPAÑA ENRÉDATE REAS 186,00€ 

TOTAL  205.063,05€ 

 

INFORMACION FINANCIERA 

CUENTAS AUDITADAS 

 

DISTRIBUCIÓN FUENTES FINANCIACIÓN (ORIGEN DE LOS INGRESOS) 



 

 

 
 
 
 
 
 

07  Anexos 

 
 

 
 
 
 
TWITTER 

 

 Ha aumentado un 23% el número de seguidores al año con respecto a 2020. 

 Hay un promedio de 794 visitas al perfil al mes en 2021. 

 Ha habido un aumento del 20% en el número de tweet con respecto a 2020. 

 Se ha mencionado a Red ANAGOS, por otras personas físicas o jurídicas, un 23% más 

con respecto al año anterior. 

 Se dispone de un promedio de 10.000 impresiones en 2021. 

 
FACEBOOK 
 
 

 Se consiguieron 234 seguidores/as pero supone un 8% menos que con respecto a 

2020. 

 Se ha conseguido mantener el 20% de me gustas al mes en las publicaciones. 

 Se ha mantenido un promedio de 17 publicaciones mensuales. 

 Hemos tenido un promedio de 533 impresiones/interacciones de los/as seguidores 

durante 2021. 

 Se ha tenido un alcance promedio de 7800 personas durante 2021. 

 Las fechas con más alcance en las publicaciones fueron entre el 1 de noviembre y el 

día 12 de noviembre, durante la campaña de la I Feria de Contratación Pública 

Responsable de Canarias llegando a 15.266 personas. 

 

 

ANEXO 1. DATOS REDES SOCIALES 2021 
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INTAGRAM 

 

 Se cuentan con 713 seguidores/as, 212 más que en 2020. 

 Se han realizado 171 publicaciones, 94 más que en 2020. 

 Se han publicado  104 historias en 2021. 

 
 
YOUTUBE 
 

 Se cuentan con 105 suscritores/as, 79 suscritores/as más que en 2020. 

 23 videos publicados, 3 menos que en 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Cartelas para la presentación de la Guía de Recursos de Personas Sin Hogar de 

Canarias. 

 

 
 

 Diseño de cartela para Webinar “Narrativas Migratorias”. 

 

 
 
 
 
 

ANEXO 2. Diseño cartelas 

Cartel Presentación Guía Recursos Personas Sin Hogar de Canarias Cartel Post-Presentación de la Guía de Recursos 

https://www.facebook.com/redanagos/photos/2823511877888517
https://www.facebook.com/redanagos/photos/2823511877888517
https://www.facebook.com/redanagos/photos/2880301835542854
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 Diseño de la Imagen de diferentes eventos para publicarlos internamente 
 

Diseño de imagen para su divulgación por email y mensajería de los siguientes eventos: 
 

o Taller Objetivo 1: Planes de Igualdad en las entidades 

o Taller Objetivo 2: Consumo Responsable en las entidades, Mercado Social Canarias. 

o Foro “Café Bruselas” 

 

 

 

 

 


