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Gobierno Consejeria de ll"residencia,
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Direccion General de Relaciones
Institucionales, Participacion . "V
Ciudadana y Juventud Libro:

Folio: {0y Y -9

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES,
PARTICIPACION CIUDADANA Y JUVENTUD POR LA QUE SE INSCRIBE EN EL
REGISTRO DE ASOCIACIONES DE CANARIAS LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
DE LA ENTIDAD RELACIONADA

Examinado el expediente de la entidad relacionada en el Resuelvo,

Analizada la solicitud formulada y documentaciéon que le acompafa para la inscripcion
de la modificacién de los Estatutos en el Registro de Asociaciones de Canarias.

VISTO: Que se aporta la documentaciéon requerida para la inscripcion instada,
comprensiva de Certificacion del acuerdo adoptado por la Asamblea General y los Estatutos,
con los requisitos exigidos en la normativa.

CONSIDERANDO: El articulo 22 de la vigente Constitucién Espanola, el articulo 30
del Estatuto de Autonomia de Canarias, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion, la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias, el
Decreto 12/2007, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Asociaciones de
Canarias y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CONSIDERANDO: Que con arreglo a las disposiciones citadas, corresponde al
Registro de Asociaciones de Canarias la inscripcién solicitada; que en sus Estatutos y en el
resto de la documentacidon presentada no se aprecia defecto alguno y que no estan incursas en
ninguno de los supuestos de exclusién de los nimeros 2 y 5 del articulo 22 de la Constitucion
Espariola.

Atendiendo al informe-propuesta favorable del Servicio de Entidades Juridicas, en
virtud de las competencias que tengo asighadas

RESUELVO

Primero.- Inscribir la modificacién de los Estatutos en el Registro de Asociaciones de
Canarias de la siguiente entidad:

ENTIDAD NUMERO DE |
INSCRIPCION

ASOCIACION RED CANARIA DE ENTIDADES DE G1/51/-13044-95 /TF
PROMOCION E INSERCION SOCIO-LABORAL ANAGOS

Segundo.- Depositar la documentacién preceptiva en el Registro de Asociaciones de
Canarias, sin que ello suponga exoneracion del cumplimiento de la normativa especifica
reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de sus fines.

Tercero.- Notificar la presente Resolucién a los interesados

|
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Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra recurrirse en
alzada ante el titular de la Viceconsejeria de Relaciones con el Parlamento, Participacion
Ciudadana y Juventud de la Consejeria de Presidencia, Justicia e lgualdéd, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que le sea notificada la misma, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley‘ 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que tenga por conveniente interponer.

Teofilo Gonzalez Gonzalez

DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES
PARTICIPACION CIUDADANA Y JUVENTUD
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, _ , ESTATUTOS -
ASOCIACION RED CANARIA DE ENTIDADES DE PROMOCION E INSERCION SDCIO-LABORAL ANAGOS

ESTATUTOS DE LA ASOClACIQN RED CANARIA DE ENTIDADES DE
PROMOCION E INSERCION SOCI|O-LABORAL ANAGOS

CAPITULO I.- DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1.- Denominacion

De conformidad con el articulo 22 de la Constitucion Espafiola 'se constituye en la
Palma la Asociacion, no lucrativa, denominada Asociacién Red Canaria de Entidades
de Promocion e Insercidn Socio-Laboral ANAGOS dotada de personalidad juridica
propia y capacidad de obrar y que se regird por la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, |la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de
Asociaciones de Canarias, demas disposiciones complementarias|y por los presentes
Estatutos.

Articulo 2.- Domicilio

La Asociacion tendra el domicilio social en Calle Maria Luisa, 26, Taco, del término
municipal de la Laguna, cédigo postal 38108, provincia de Santa Cruz de Tenerife,
Comunidad Auténoma de Canarias. Su variacion sera comunicada al Registro de
Asociaciones a efectos de publicidad.

Articulo 3.- Ambito territorial y duracién

La Asociacién tendrda como ambito territorial de actuacion toda el territorio de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Podran ser creados locales sociales en otras
localidades mediante acuerdo de la Asamblea General que también tendra facultades
para poder cambiar tanto el domicilio principal como el resto de las sedes. La duracion
sera por tiempo indefinido. El acuerdo de disolucién se adoptara conforme a lo
indicado en los presentes Estatutos.

Articulo 4.- Fines

La Asociacion es una entidad que pretende servir de nucleo de convergencia de
iniciativas de economia alternativa y solidaria, ademas de conseguir los siguientes
fines:

a) Constituirse en nucleo de interlocucién de las entidades reprgsentadas, ante las
distintas administraciones: local, insular, regional, y europea. Asi mismo ante aquellas
entidades de caracter publico y/o privado que sea necesario.

b) Servir de cauce de cooperacién y relaciéon con distintas iniciativas que persigan
fines analogos, sea cual fuere el ambito de actuacién de las mismas. Para alcanzar
dicho objetivo, podra asociarse con otras entidades constituyendo asociaciones,
federaciones u otras formulaciones que contribuyan al alcance de los objetivos aqui
descritos.

" ¢) Sensibilizar a las Administraciones Publicas y a la sociedad en general al objetivo
de promover la integracién para la formacién y educacion general de los mismos, asi
como de promover cualquier accién, recurso o programa que incida en el desarrolio
integral de estas personas.
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ESTATUTOS
ASOCIACION RED CANARIA DE ENTIDADES DE PROMOCION E INSERCION SOCIO-LABORAL ANAGOS

d) Servir a los asociados de centro receptor y distribuidor de toda la informacién
relativa al campo| de desarrolio social, tanto a nivel nacional como internacional,
dirigiéndose funddmentalmente esta labor al conocimiento en cada momento de las
dotaciones, recursos, proyectos y programas susceptibles de ser lievados a cabo por
la Asociacion o pol sus asociados.

e) Posibilitar entre los asociados el intercambio de experiencias y metodologia de-
intervencién social, en cada uno de los programas desarrollados, asi como contribuir al
apoyo mutuo en el establecimiento de socios y/o colaboradores.

f) Promover proyectos de promocion, formacién e insercion sociolaboral de Canarias.
g) Desarrollar cualquier otro programa que Redunde en beneficio de la Comunidad.

De igual modo, la Asociacion tiene la finalidad de atender las desigualdades de
aqueilas personas o grupos mas desfavorecidos, todas aquellas que estén en
situacion de exclusion social y por ello, con menos oportunidades de acceso a la
educacion, a la formacion, al empleo, a la adquisicién de bienes basicos para la vida
por falta de recursos econdémicos. Para conseguir este fin se plantean los siguientes
objetivos:

a) Satisfacer las necesidades de este colective mediante la prestacién de servicios y/o
bienes desde las distintas entidades miembros de la Asociacion y/o desde la propia
estructura de recursos técnicos y humanos de la Asociacién “Red Anagos”.

b) Prestar servigcios de consuitoria social especializada en la promocion y
transformacion de |politicas sociales en el campo de la pobreza y la exclusidon social
(formacidn, desarrollo integral y local, iniciativa empresarial, proteccién del medio
ambiente, la participacién ciudadana, voluntariado, la economia social solidaria...)

¢) Prestar servicios de investigacion y estudios, vinculados al desarrollo social y
econdmico con criterios de desarrollo sostenible.

d) Prestar servicios de asesoramiento para la planificacion, ejecucion y evaluacion de
proyectos, para el fortalecimiento de organizaciones e instituciones y Redes locales de
desarrollo.

e) Prestar servicios de disefio, organizacion y gestidn de procesos formativos (cursos,
jornadas, seminarigs, conferencias, talleres).

f) Promocionar y/o participar en el capital social de iniciativas empresariales que
realicen cualquier actividad licita, dentro de la denominada “economia solidaria”, de
produccion de bienes y servicios, y que dentro de su objeto social tenga entre otros
objetivos, el fomento de la integracion sociolaboral de personas en situacion o en
riesgo de exclusion social y personas con discapacidad.

g) Establecer convenios, contratos y/o prestaciones de servicios con cualquier entidad
publica o privada qlie coadyuve al logro de los objetivos previstos.
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Articulo 5.- Principios

La Red Anagos como Red territorial perteneciente a REAS Red de Redes asume
como parte fundamental de su adhesién, de su comportamiento y de su actitud los
siguientes principios de la denominada “CARTA DE PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA”:

Equidad: Reconocemos a todas las personas como sujetos de igual dignidad, y
protege su derecho a no estar sometidas a relaciones basadas en la dominacién
sea cual sea su condicion social, género, edad, etnia, origen, capacidad, etc.

Una sociedad mas justa es aquella en la que todas las personas se reconocen
mutuamente como iguales en derechos y posibilidades, y tiene en cuenta las
diferencias existentes entre las personas y los grupos. Por ello debe satisfacer de
manera equitativa los intereses respectivos de todas las personas

Trabajo: Afirmamos la importancia de recuperar la dimension humana, social,
politica, econémica y cultural del trabajo que permita el| desarrollo de las
capacidades de las personas, produciendo bienes y servicios, para satisfacer las
verdaderas necesidades de la poblacién (nuestras, de nuestro entorno inmediato y
de la comunidad en general).

Sostenibilidad ambiental: Consideramos que toda nuestra actividad productiva y
econdmica esta relacionada con la naturaleza, por ello nuestra alianza con ella y el
reconocimiento de sus derechos es' nuestro punto de partida, por lo que
favorecemos acciones, productos y métodos de produccién no perjudiciales para el
medioambiente a corto y a largo plazo.

Cooperacién: Queremos favorecer la cooperacion en lugar e la competencia,
dentro y fuera de nuestras organizaciones vinculadas a la|Red, buscando la
colaboracién con otras entidades y organismas publicos y privadios.

Pretendemos construir colectivamente un modeio de sociedad basandonos en el
desarrolio local arménico, las relaciones comerciales justas, la igualdad, la
confianza, la corresponsabilidad, la transparencia, el respeto. ..

Sin fines lucrativos: El modelo econémico que practicamos y perseguimos tiene
como finalidad el desarrollo integral, colectivo e individual de |as personas, y como
medio, la gestion eficiente de proyectos econdmicamente viables, sostenibles e
integralmente rentables, cuyos beneficios se reinvierten y Redistribuyen.

Nuestras actividades destinan los posibles beneficios a la mejara o ampliacién del
objeto social de los proyectos asi como al apoyo de otras iniciativas solidarias de
interés general, participando de esta manera en la construceion de un modelo
social mas humano, solidario y equitativo

Compromiso con el entorno. Nuestras organizaciones |estan plenamente
integradas en el territorio y entorno social en el que desarrollan sus actividades, lo
que exige la implicacién en Redes y la cooperacion con otras organizaciones del
tejido social y econémico cercano, dentro del mismo ambito geografico.

Nuestro compromiso en el ambito local nos aboca a articularnios en dimensiones
mas amplias para buscar soluciones mas globales, interpretando la necesidad de
transitar continuamente entre lo micro y lo macro, lo local y lo gl¢bal.
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Articulo 6.- Actividades

Para el cumplimiento de sus fines la Asociacion organizara las siguientes actividades:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Sensibilizacion al tejido social sobre la probiematica, recursos, acciones y
proyectos que contribuyan por su interés a la promocién y desarrolio, incentivando
el voluntariado para la asistencia y cooperacién técnica en accion social.

Organizacién |cursos, jornadas, seminarios, conferencias, investigaciones y
estudios relativos a los problemas del desarrollo social, asi como editar , en su
caso, todo tipo material en soporte escrito, audiovisual, de caracter especializado,
didactico o meramente divulgativo necesario para conseguir una adecuada
formacién de tpdos los colectivos vinculados al desarrollo social y especiaimente
de los miembrads de ia Asociacion.

Solicitar o apoyar ante cualquier instancia, y ejecutar en su caso, la realizacién de
cualquier progfama o proyectos relativos al desarrollo social y econdmico que
beneficie en sy mayoria a las entidades miembros y/o a los colectivos con los que
las mismas trabajan.

Proyectar, preparar y ejecutar cuantas acciones o actividades que sean necesarias
para conseguif una adecuada formacion de todos los colectivos vinculados al
desarrollo social y especialmente de los miembros de la Asociacion.

Planificacidon, disefio y promocion del intercambio de experiencias, estudios e
investigaciones y la busqueda de lineas de actuaciéon conjunta con entidades
anélogas, dentto y fuera del ambito de actuacion.

Realizacién de cuantas actividades puedan resultar conexas, antecedentes o
consecuentes de las anteriores.

Independencia|de las actuaciones de las Organizaciones. La Red entiende que el
desarrollo de su trabajo implica el respeto a la autonomia de objetivos, medios
humanos, financieros y filosofia de cada una de las organizaciones asociadas.

Participacion en Redes o plataformas. La participacion de la Red en plataformas o
Redes sociales|sera acordada por la Junta Directiva. El acuerdo debera especificar
justificacion y objetivos, grado de implicacion de la Red y persona que asume la
representacion de la Red en la correspondiente plataforma o Red pudiendo ésta
pertenecer o no a la Junta Directiva. En el caso de que la persona seleccionada no
pertenezca a |la Junta Directiva se debera explicitar cudles van a ser los
mecanismos y canales de comunicacién y coordinacion. Este acuerdo sera pablico
y difundido entre las organizaciones asociadas, pudiendo, cualquiera de ellas,
solicitar a la Junta Directiva las explicaciones complementarias que consideren.

CAPITULO II.- DE |LOS ASOCIADOS. PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA

DE LA CUALIDAD DE SOCIO

Articulo 7.- Asociados

Podran ser miembros de la Asociacion:

Las personas fisicas y juridicas de naturaleza privada, mediante escrito dirigido a la
Presidencia, exponiendo su voluntad expresa de adherirse a la misma y de cumplir los
fines estatutarios. La solicitud de ingreso debera ser suscrita en el caso de personas
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de representacion. €,

Articulo 8.- Procedimiento de Admision

a) La admision como socia de pleno derecho se adquiere mediante la solicitud por
escrito a la Presidencia, acompafiada de la documentacién sefialada en el Reglamento
de Régimen Interno. La Junta Directiva decidira provisionalmente la entrada como
entidad socia de pleno derecho, siendo la siguiente Asamblea la que decidira
definitivamente su entrada. Entretanto, podra participar con voz pefo sin voto en todas
las actividades que se realicen.

b) La admisién como socia/o de apoyo se adquiere mediante solicitud por escrito
dirigido a la Presidencia, exponiendo su voluntad expresa de adherirse a la misma y
de cumplir los fines estatutarios. En el caso de entidades juridicas presentaran la
misma documentacién que las socias de pleno derecho. La Junta Directiva decidira
provisionalmente la entrada como socia/o de apoyo, siendo la siguiente Asamblea la
que decidird definitivamente su entrada. Las y los socios de apoyo tendran los mismos
deberes y derechos que tienen las socias de pleno derecho, con la ponderacion del
voto que la Asamblea decida, y salvo el derecho a ser elegida para desempefiar
cargos de representacion.

Contra el acuerdo denegatorio de la admision no cabra recurso alguno.

Se seguira en todo momento lo establecido como procedimiento|para la admisién y
permanencia en el Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 9.- Clases de Asociados

Red Anagos puede tener socios de pleno derecho y socias/os de apoyo.
= Socios de pleno derecho: Entidades juridicas.
= Socias/os de apoyo: Personas fisicas o entidades juridicas.

Articulo 10.- Derechos de socios de pleno derecho y de apoyo

Los asociados tendran los siguientes derechos:

a) Asistir, participar y votar en las Asambleas generales.
b) Formar parte de los érganos de la Asociacion.

c) Ser informados del desarrcllo de las actividades de la entidad, de su situacién
patrimonial y de la identidad de los asociados.

d) Participar en los actos de la Asociacién.

e) Conocer los estatutos, los reglamentos y normas de funtionamiento de la
Asociacion.

f) Consultar los libros de la Asociacidn, conforme a las normas que determinen su
acceso a la documentacion de la entidad.

g) Separarse libremente de la Asociacidn.

h) Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas discipliparias contra él y a
ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancién.
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i) Impugnar los jacuerdos de los érganos de la Asociacién, cuando los estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 11.- Obliéaciones de los socios de pleno derecho y de apoyo

a) Compartir las linalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucion de las
mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se determinen mediante
acuerdo adoptado por la Asamblea General.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno
y representacidn de la Asociacion.

e) Asistir a las A%ambleas Generales y acatar los acuerdos validamente adoptados
por los Organos Sociales.

f) Respetar, en |todo momento, la autonomia de cada una de las entidades
asociadas.

Articulo 12.- Pérdida de la cualidad de asociado

Se perdera la condicién de socio:

a) Por voluntad del interesado, manifestada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por acuerdo adoptado por el dérgano competente de la Asociacion, conforme al
régimen disciplinario establecido en el Reglamento de Régimen Interno.
La baja por cualquier motivo de la Asociacién, no exime al asociado de la causa de
satisfacer las obligaciones y compromiso de cualquier naturaleza que tuviera
pendiente.

CAPITULO IiL.- DE LOS ORGANOS DE DIRECTIVOS Y FORMAS DE
ADMINISTRACION

Articulo 13.- Son 6rganos de la Asociacion:

a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
Articulo 14.- Caracter y composicion de la Asamblea General

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacion, integrada por todos los
asociados, que adoptara sus acuerdos a la mayoria simple de los votos de los
presentes o representados, salvo en el caso de que se requiera una mayoria
cualificada. Cada socio tendra derecho a un voto, salvo supuestos de ponderacion de
voto en el caso deios socios/as de apoyo.
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Debera ser convocada al menos en sesion ordinaria una vez al afio, en el primery,

trimestre, para examinar y aprobar la liquidacién anual de cuentas|y el presupuesto, y
en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta Directiva y cuando lo soliciten
un numero de asociados no inferior a un tercio sin perjuicio dé los supuestos de
disolucién establecidos en el articulo 31 de la Ley 4/2003, de 28 del|febrero.

En el supuesto de que la convocatoria se efectie a iniciativa de los asociados, la
reunion debera celebrarse en el plazo de treinta dias naturales desde la presentacion
de la solicitud.

Articulo 15.- Convocatorias y Orden del Dia

Las Asambleas Generales seran convocadas por ia Presidencia haciendo expresa
indicacion del orden del dia establecido por la Junta Dwect:va o por los asociados que
hayan solicitado su convocatoria.

En ambos casos, se incluiran en el orden del dia aquéllos asuntos| que propongan los
asociados, cuando asi lo soliciten un ndmero no inferior a un tercio |

Articulo 16.- Constitucidn

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas, en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes
o representados, un tercio de los asociados, y en la segunda con\qocatona cualquiera
que sea el nimero de asociados concurrentes.

Los asociados podran conferir, con caracter especial para |cada reunidén, su
representacion a otro asociado o persona que estimen procedente, mediante escrito
dirigido a la Presidencia. '

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea General en
primera convocatoria habran de mediar al ménos dos dias, pudiendo asimismo
hacerse constar la fecha en la que, si procediera se reunira la As';amblea General en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunién pueda mediar un plazo inferior
a dos horas.

Articulo 17.- Régimen de acuerdos
{

Los acuerdos de |la Asamblea General se adoptaran por mayopria simple de los
asociados presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen los
negativos. Requeriran mayoria cualificada de los asociados presentes o
representados, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los
acuerdos relativos a disolucion de la entldad‘ aprobacion vy modificacién de los
Estatutos, disposicion o enajenacion de bleneé la adopcion dg una cuestion de
confianza a la Junta Directiva y remuneracion de los miembros da la Junta Directiva,
nombramiento y cese anticipado de los miembros que han da integrar la Junta
Directiva, solicitud de la calificacién de Utilidad Publica, constitucidn de federaciones,
confederaciones o cualquier otra férmula juridica o su integracion en ellas, aprobacion
de Reglamentos de Régimen Interno, en su caso, suscripcion |[de convenios con
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personas fisicas o‘juridicas de naturaleza publica o privada, creacion y modificacion o
extincion de Comisiones Técnicas de estudios sobre tematicas especificas.

Articulo 18.- Funﬁiones de la Asamblea General

Corresponde a la ?&samblea General, deliberar y tomar acuerdos sobre los siguientes
asuntos:

a) Examinar y aﬂ?robar el Plan General de actuacion y la Memoria anual que le
presente la Junta Directiva.

b) Aprobar el Presupuesto anual de gastos e ingresos del siguiente afio y el estado
de cuentas del|ejercicio anterior.

c) Decidir sobre !? disposicién o enajenacién de bienes.
d) Elegiry separar a los miembros de la Junta Directiva.
e) Solicitar la declaracion de utilidad publica o interés pablico.

fy Acordar la unic}n en Federaciones o Confederaciones, asi como la separacién de
las mismas.

g) Controlar la aclividad de la Junta Directiva y aprobar su gestién.

h) Modificar los Estatutos.

a) Acordarla diso_iucién de la Asociacién.

b) Designar la Comisién Liquidadora.

¢) Acordarla remhneracién de los miembros de la Junta Directiva, en su caso.

d) Ratificar las altéas acordadas por la Junta Directiva y conocer las bajas voluntarias
de los asociadgs.

e) Resolver, en Gltima instancia, los expedientes relativos a sancién y separacién de
los asociados, |tramitados conforme al procedimiento disciplinario estabiecido en
los presentes Bstatutos.

f) Oftras quele se%an de su competencia en atencidn a la normativa aplicable.

Articulo 19.- Certi'ﬁcacién de acuerdos

|
En las Asambleas |Generales actuaran como Presidente y Secretario quienes lo sean
de la Junta Directiva, siendo éstos las personas encargadas de certificar los acuerdos
adoptados por las f\sambleas.

|

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 20.- Definicion de la Junta Directiva

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion y gobierno que gestiona y
representa los intereses de la Asociacion, de acuerdo con las disposiciones y
directivas de la Asamblea General. So6lo podran formar parte del organo de
representacion los "rsocios de pleno derecho.
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Articulo 21.- Miembros de la Junta Directiva

Seran requisitos indispensables para ser miembro de la Junta Diregtiva:

a) Ser mayor de edad.
b) Estar en pleno uso de los derechos civiles. |

¢) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecid%os en la legislacién
vigente.

d) Tener capacidad de decision en el seno de la entidad miembro Ta la que representa.

Articulo 22.- Convocatorias, orden del dia y constitucion ‘

Las reuniones de la Junta Directiva se celebraran previa jonvocatoria de Ia
Presidencia con dos dias de antelacion, acompafiada del orden del dia consignando
lugar, fecha y hora. i

Se reunira por lo menos tres veces al afio y siempre que lo estime necesario la
Presidencia o lo soliciten dos de sus miembros. |

Para su valida constitucion sera precisa la asistencia de, al menas, un tercio de sus
componentes, presentes o representados; los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de los miembros presentes o representados, salvo aquélios|relativos a sancion
0 separacién de los asociados, en los cudles se precisara mayori{a cualificada de los
miembros presentes o representado, decidiendo en caso de empate el voto de calidad
de la Presidencia. Cada miembro de la Junta Directiva tendra un voio_

La representacion solamente podra conferirse a otro miembro de lalJunta Directiva con
caracter especial para cada reunién y mediante carta dirigida a la Presidencia.

De las reunicnes de la Junta Directiva se levantara el corresp]a::ndiente Acta que

autorizara la Secretaria. .
|

Articulo 23.- Composicién, duraciéon y vacantes |

. . » 5 . | 0
La Junta Directiva estara formada por una Presidencia, una | Secretaria y una
Tesoreria. Asimismo, podra contar con una Vicepresidencia de cada ambito insular en
los que exista Entidad integrante de ila Red. |

Dichos cargos, que seran voluntarios, tendran una duracién de dos afios, pudiendo ser

reelegidos.

|

|

Los miembros de la Junta Directiva comenzaran a ejercer sus i”funciones una vez
aceptado el mandato para el que hayan sido designados por la AsaTnblea General.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, antes de terminar su periodo de
mandato, seran cubiertas por los asociados que designe la propia Junta Directiva,
dando cuenta de las sustituciones en ia primera Asamblea genefal que se celebre,
debiendo ratificarse dicho acuerdo por la Asamblea; en caso contrario, se procedera a
la elecciéon del asociado que debe cubrir la vacante en la mil'E.ma sesién de la
Asamblea.
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Articulo 24.- Causas de cese

Los miembros deg la Junta Directiva podran ser separados de sus cargos por los
siguientes motivog:
l

a) Porrenuncia Jloiuntaria.

b) Por muerte o declaracion de failecimiento, enfermedad o cualquier otra causa que
le impida el ejgrcicio de sus funciones.

c) Por pérdida de la cualidad de socio.

d) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con la legislacion
vigente.

e) Porel transcurLo del periodo de su mandato.

fy Por separacic‘ai acordada por la Asamblea General.

g) La comision de una infraccién muy grave, conforme al articulo 40 de los presentes

estatutos. |

La Junta Directiveg dara cuenta a la Asamblea General de la separaciéon de sus
miembros, debiendo ratificarse por la Asamblea cuando el acuerdo de separacién
haya sido adoptadb por el motive expresado en la letra g).

Articuio 25.- Atribuciones de la Junta Directiva

Las facultades de |la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, conforme
a los presentes Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea General. En particular
son facuitades de la Junta Directiva:

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos tomados en ias
Asambleas Generales.

b) Confeccionar las Memorias, cuentas, inventarios, balances y presupuestos de la
Asociacion.

¢) Elaborar el borfador del Reglamento de Régimen Interior.
d) Acordar la celepracion de actividades.
e) Tener a dispos|cion de los asociados el Libro de Registro de Asociados.

fy Tener a disposicion de los asociados los libros de Actas y de Contabilidad; asi
como la documentacién de la ent'dad.

g) Recaudar la cuota de los asociados y administrar los fondos sociales.

h) Instruir los expedientes relativos a la sancion y separacion de los asociados y
adoptar, de forma cautelar, la resolucién que proceda de los mismos, hasta su
resolucién definitiva por la Asamblea General.

Articulo 26.- Funciones de la Presidencia

La Presidencia de la Junta Directiva lo sera también de la Asociacién. Seran
atribuciones de la Presidencia:

a) Ostentar la repfesentacion legal de la Asociacion.
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b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la
de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.
Velar por el cumplimiento de los fines sociales.

Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demas
Asociacion.

Y, en general, cuantas facuitades se le confieran por estos Esta

c)
d)

e)
Articulo 27.- Funciones de la Vicepresidencia

Seran facultades de la Vicepresidencia sustituir a la Presidencia e

ESTATUIOS

DCIO-LABORAL ANAGOS -

 Ed
{

§S rre
Asamblea, General

h

documentos de la

tutos.

N caso de ausencia

o enfermedad asumiendo sus funciones, con caracter provisional; cuando el titular

cesare en el cargo; y las que les deleguen ia Presidencia o la A&;arﬂI
Articulo 28.- Funciones de la Secretaria

Correspondera a la Secretaria:

a) Redactar y certificar las actas de las sesiones de las Asamblea
Junta Directiva.

Llevar el libro del Registro de Asociados, consignando en e
ingreso y las bajas que hubieren.

Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.

Llevar una relacién del inventario de la Asociacion.
Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociac
Expedir certificaciones.

b)

c)
d)
e)

f)
Articulo 29.- Funciones de la Tesoreria

Sera el responsable de la contabilidad. Son facultades de la Tesore

Tendra a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacion.
Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociac

Firmara los recibos, cobrard las cuotas de los asociados y
cobros y pagos.

Llevar y custodiar los Libros de Contabilidad.

a)
b)
c)

d)
Articulo 30.- Comisiones, Comités o Consejos
La Junta Directiva podra acordar la creacion de Comisiones, Con
fin de delegar en ellos facultades concretas o encomendar tareas

las necesidades lo aconsejen.

Dichas Comisiones, comités o Consejos daran cuenta de sus act
Directiva, sin perjuicio de que ésta deba informar posteriormente a |

blea General.

s Generales y de la

los ia fecha de su

ion.

ria;

on.

Tfectuaré todos los

nités o Consejos, a
especificas cuando

vidades a la Junta
5 Asamblea.
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Articulo 31.- Contisiones de trabajo

Estas Comisiones|o grupos estarian creadas, preferentemente, por Personal Técnico
de las diferentes entidades socias y/o puestos de responsabilidad en elias.

Las Comisiones no podran decidir, sin previa consulta a la Junta, de aquellos asuntos
que puedan afectar a la imagen y representatividad de la Red.

Las personas de i& Junta Directiva que estan presentes en las Comisiones seran sélo
hilo conductor de comunicacién e intermediacién entre la Junta y la Comision y
personas dinamizadoras de dichas Redes.

Es conveniente foftalecer las Comisiones con personal técnico de las entidades que
tengan una vision amplia y general de los temas a abordar, asi como una dilatada
experiencia y trayectoria en los ambitos de trabajo que abarque cada Comisién, con
suficiente autononiia de decisién y con capacidad de gestion y conocimientos técnicos
para abordar los temas en cada una de ellas.

Articulo 32. Estatuto de Observador

Se otorgara “estatuto de observador” para aquellas personas fisicas o juridicas, que
mediante acuerdo| de la Asamblea General de esta Asociacién sea asi aceptado,
circunscribiéndose| su participacién al ambito de las Asambleas Generales previa
conformidad de la Junta Directiva.

La persona fisica ¢ juridica que participe bajo estatuto de observador, esta sujeto a la
diligencia en el us9 de la informacion y en, su caso, de la documentacion recibida de
esta asociacion.

La peticion de participacion bajo estatuto de observador se tramitara con el visto
bueno de la Junta Directiva y sera decisién de la Asamblea General.

REGIMEN ELECTORAL Y CUESTION DE CONFIANZA

Articuio 33.- Elecgion de la Junta Directiva

Los cargos directivos seran elegidos entre los socios de pleno derecho mediante
sufragio libre, directo y secreto.

Procedera la convqcatoria de elecciones en los siguientes casos:

a) Por expiracién del mandato.

b) En caso de prosperar cuestién de confianza acordada en Asamblea General
extraordinaria.

¢) En caso de cesg de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva.
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Articulo 34.- Junta Electoral y Calendario

Concluido el mandato de la Junta Directiva o aprobada una cuestibn de confianza, se
constituira la Junta Electoral, que estard formada por dos socios de pleno derecho
que, voluntariamente se presten para esta funcion, dichos socios de pleno derecho no
podran formar parte de alguna de las candidaturas presentadas; caso de no
presentarse voluntarios formaran la citada Junta, los socios de| pleno derecho de
mayor y menor edad.

Corresponde a la Junta Electoral:

a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunfo que atafie a su
desarrollo.

b) Aprobar definitivamente el censo electoral.
c) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacion al prgceso electoral.

El plazo entre la convocatoria de elecciones y la ceiebracion [de las mismas no
sobrepasara los treinta dias habiles, siendo los cinco primeros de exposicidon de lista
de los asociados con derecho a voto. Los tres dias siguientes para resolver las
impugnaciones al censo y su aprobacion definitiva. Los doce dias siguientes para
presentacién de candidaturas y los cinco dias siguientes para resolver sobre la validez
de las mismas y su proclamacion definitiva.

Articulo 35.- Calendario Electoral

Si no se presenta candidatura alguna, se convocaran nuevamente elecciones en el
plazo maximo de quince dias desde el momento de cierre del plazo de presentacion
de aquéllas.

Articulo 36.- Cuestion de confianza.

La cuestién de confianza a la Junta Directiva debera ser tratada por la Asamblea
General, siempre que hubiese sido solicitada, mediante escritb razonado, como
minimo, por un tercio de los miembros asociados.

Sera precisa para la adopcidn de una cuestién de confianza gue la misma sea
adoptada por la mayoria cualificada de los asociados, presentes o representados, en
Asamblea general.

Caso de prosperar, la Junta Directiva censurada continuara en sus funciones hasta

que tome posesién la nueva Junta que resulte proclamada definitivamente en las
elecciones.

CAPITULO .- LIBROS Y DOCUMENTACION

Articulo 37.- Libros y documentacion contable.

La Asociacién dispondra de un Libro de Registro de Socios y de |aquellos Libros de
Contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacién financiera de la entidad.
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Llevara también u
Junta Directiva, en

a) todos los acuer
y a la constitucié

b) Un resumen de
¢) Las intervencion
d) Los acuerdos af
e) Los resuitados ¢

Articulo 38.- Dere

La Junta Directiva
disposicion de los

n libro de actas de las reuniones de la Asamblea General y de la
las que constaran, al menos:

Hos adoptados con expresion de los datos relativos a la convocatoria
h del érgano.

los asuntos debatidos.

es de las que se haya solicitado constancia.
Hoptados.

le las votaciones.

cho de acceso a los libros y documentacion.

encargada de la custodia y llevanza de los libros, debera tener a
socios los libros y documentacion de la entidad, facilitando el acceso

por parte de los mismos.

A tal efecto, una vez recibida la solicitud por la Presidencia, se pondra a disposicién

del asociado en el

Articulo 39.- Patri

plazo maximo diez dias.

CAPITULO V.- REGIMEN ECONOMICO

imonio Inicial

La Asociacién cifrg su patrimonio en el que resulte de las cuotas de inscripcion de los
asociados. El limite del presupuesto anual no excedera de 1.502.530°00€.

Articulo 40.- Ejergicio econémico

El ejercicio econérhico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada

ano.

Articuio 41.- Recursos econémicos

Constituiran los regursos econdémicos de la Asociacion:

) Las cuotas de |

0s miembros, periédicas o extraordinarias.

b) Las aportacionges, subvenciones, donaciones a titulo gratuito, herencias y legados

recibidos.
c) Bienes mueble

s @ inmuebles.

d) Cualqguier otro fiecurso licito.

La cuantia de las clotas y contribuciones de los socios sera acordada por la Asamblea
General que determinara asimismo el modo en que se hara efectivas.

L.a Junta Directiva
personas especiali

con el fin de ejecutar el programa de actuacién, podra contratar
zadas para poder delegar tareas que estan bajo su responsabilidad.
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De acuerdo a los Estatutos es funcién de la Junta Directiva "Confecciona'r‘"-fiér_s de <%
memorias, cuentas, inventarios, balances y presupuestos de la Asociacién ",
“‘Recaudar la cuota de los asociados y administrar los| fondos sociales”
reglamentandose, al respecto, que los gastos ordinarios de funcionamiento se cubriran
con ingresos propios y los gastos de las actividades se cubriréﬂp si es posible con
ingresos propios y en su caso, por ingresos de subvenciones, prestaciones de
servicios, patrocinios o aportaciones de empresas o entidades.

Las cuentas bancarias se abriran con la firma tres personas fisicas: Presidencia,
Tesoreria y Secretaria, de forma mancomunada de dos de ellas.

Se acuerda trabajar predominantemente con aquellas entidades bancarias que
encajen dentro de lo considerado como "Banca Etica".

Se acuerda establecer una cuota minima anual que sera establecida por la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva. La periodicidad ppdré ser mensual,
trimestral, semestral o anual, salvo excepciones justificadas queg la Junta Directiva

aprobara cada afo.

La Red podra financiarse a través de los fondos de las Administraciones Publicas
canarias, estatales o internacionales, mediante proyectos, programas y convenios
suscritos con éstas, tras su aprobacién en Junta Directiva.

E! acceso a la financiacidn mediante recursos privados quedara supeditado al
protocolo que se establecera a tal efecto, que delimitara mediantie fa aprobacion de
criterios que impidan vincular la imagen y las actividades de la Red|con actuaciones no
solidarias y contrarias a los principios emanados de los Estatutos o de la Carta de
Principios de la Economia Solidaria.
La Red favorecera en sus relaciones comerciales y econémicas a|aquellas empresas
encuadradas dentro de la Economia Solidaria o que tengan relacipn con el Comercio
Justo, la Insercidén Social, la Ecologia, y aquellas que estén comprometidas
socialmente.

CAPITULO V.- MODIFICACION DE ESTATUTOS Y NORMAS DE REGIMEN
INTERNO

Articulo 42.- Modificacion de Estatutos
Los Estatutos de la Asociacién podran ser modificados cuando resulte conveniente a

los intereses de la misma, por acuerdo de la Asamblea General convocada
especificamente al efecto.

El acuerdo de modificar los estatutos requiere mayoria cualificeda de los socios
presentes o representados.
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Articulo 43.- Normas de régimen interno

Los presentes e

tatutos podran ser desarrollados mediante normas de régimen

interno, aprobadas por acuerdo de la Asamblea General por mayoria simple de los

socios presentes g

0

Articulo 44.- Caus

La Asociacion pue

Por Sentencia
Por acuerdo ds
Por las causas
Por propia
Extraordinaria
asociados.
Por - haberse
consecucién,

Por incumplimi

a)
b)
c)
d)

\

e)

f)
Articulo 45.- Com

Acordada la disolu
Liquidadora.

Corresponde a los

Velar por la intg
Concluir las op
la liquidacion.

Cobrar los créd
Liquidar el patr
Aplicar los bien
Solicitar la canc

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Si no se acordase
los miembros de |a

La Comision Liqu
obligaciones pend

entregado a cualgu
o en su defecto, an

representados.

APITULO VI.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

58S

de disolverse:

udicial firme.

: {a Asamblea General Extraordinaria.

determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
cluntad de los asociados acordada en Asamblea General

con el voto favorable, en todo caso, de las tres cuartas partes de los

realizado ya los fines de la Asociacion o ser imposible su

ento reiterado de los fines para los que fue creada.

jsién Liquidadora

cion, la Asamblea General Extraordinaria designara a una Comision

miembros de esta Comisién Liquidadora:

:gridad del patrimonio de la Asociacion.
eraciones pendientes y efectuar las nuevas, gue sean precisas para

itos de la entidad.

monio y pagar a los acreedores.

es sobrantes-a los fines previstos en los presentes Estatutos.
lelacion de los asientos en el Registro de Asociaciones.

otra cosa la Asamblea General, actuaran como liquidadores tres de
Junta Directiva, nombrados para esta funcién por la propia Junta.

idadora se hard cargo del patrimonio existente y satisfara las
entes, si las hubiese. El remanente, en caso que exista, sera
ier entidad legalmente constituida que se dedique a idénticos fines,
alogos a los de esta Asociacion.
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Los presentes Estatutos han sido aprobados el dia 28 de marz¢
contenido dan testimonio y firman al margen de cada una de las h¢

las personas siguientes:

Catalina
{(AFEDES)

esa de”lorenzo-Caceres Farizo

DISPOSICION FINAL

) de 2014, de cuyo

bjas que lo intgsggnﬁ. 2

g

Alicia Silva

(AFE

SECRE

TARIA
de la Cruz
S)

Visados conforme a lo previsto en la| Ley Orgénica

1/2002, de 22 de marzo, y a la Ley
de febraro, inscribiéndose en el

N20Mu-q

'-f Entidades Juridicas

4/2003, de 28
Registro de
lucidn
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